PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

DINAS ENERGI DAN SUMBER DAYA MINERAL

JI. MT. Haryono Telp. (0541) 733621 Fax. (0541) 4113882
Website : http://pertambangan.kaltim.go.id Email : humas@pertambangan.kaltim.qgo.id
SAMARINDA75124

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Ir. HHFREDIANSYAH
Jabatan : Sekretaris
Selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama : CHRISTIANUS BENNY, S.HUT., M.H
Jabatan : Kepala Dinas Energi dan Sumber Daya Mineral
Selaku atasan pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Februari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama

CHRISTIANUS BENNY, S.HUT., M.H Ir. HFREDIANSYAH
NIP. 19770914 200112 1 003 NIP. 19640625 199103 1 005



http://pertambangan.kaltim.go.id/
mailto:humas@pertambangan.kaltim.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dinas : Energi dan Sumber Daya Mineral
Jabatan : Sekretaris
No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target
1 | Terpenuhinya Dokumen Jumlah dokumen Dokumen 6
Perencanaan dan Anggaran perencanaan dan anggaran
SKPD
2 | Terpenuhinya dokumen Jumlah dokumen Dokumen 54
administrasi keuangan yang administrasi yang
akuntabel akuntabel
3 | Meningkatnya pelaksanaan Jumlah Aparatur Sipil Pegawai 131
administrasi kepegawaian Negara
4 | Meningkatnya pelayanan Jumlah pelayanan Bulan 12
administrasi perkantoran administrasi kantor yang
tercapai
S | Terpenuhinya jasa penunjang Jumlah jasa kegiatan Bulan 12
kegiatan kantor kantor
6 | Terpenuhinya pemeliharaan Jumlah pemeliharaan Bulan 12
barang milik daerah barang milik daerah secara
berkala
Kegiatan Anggaran
1. Perencanaan, penganggaran, dan evaluasi kinerja Rp. 859.418.000,-
perangkat daerah
2. Adminsitrasi keuangan perangkat daerah Rp. 15.490.688.548,-
3. Administrasi kepegawaian perangkat daerah Rp. 296.238.000,-
4. Administrasi umum perangkat daerah Rp. 1.766.614.750,-
5. Penyediaan jasa penunjang urusan pemerintah daerah Rp. 2.494.460.268,-
6. Pemeliharaan barang milik daerah penunjang urusan Rp. 457.300.358,-

pemerintah daerah

Kepala Dinas

Energi dan Sumber Daya Mineral

Provinsi Kalimantan Timur,

CHRISTIANUS BENNY,S.HUT., M.H.

Samarinda,

Sekretaris,

Februari 2022

Ir. HFREDIANSYAH

NIP. 19770914 200112 1 003

NIP. 19640625 199103 1 005
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Hj. NURLIAH ERMI,S.E
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum
Selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama : Ir. H. FREDIANSYAH
Jabatan : Sekretaris
Selaku atasan pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Februari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Ir. H. FREDIANSYAH Hj. NURLIAH ERMI, S.E
NIP. 19640625 199103 1 005 NIP. 19640804 198601 2 004



http://pertambangan.kaltim.go.id/
mailto:humas@pertambangan.kaltim.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dinas : Energi dan Sumber Daya Mineral
Jabatan : Sub Bagian Umum
) ] o Satuan Target
No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja
1 Pengadaan pakaian - Jumlah pakaian dinas dan Stel 227
dinas beserta atribut atributnya
kelengkapannya
) . - Jumlah ASN yang mengikuti Orang 60
2 Bimbangan Teknis . .
. . pelatihan /bimtek
implementasi peraturan
perundang-undangan
3 Penyediaan komponen - J.urr%lah komponen instalasi Jenis 11
instalasi listrik /penerangan bangunan
listrik /penerangan kantor
bangunan kantor
4 Penyediaan peralatan - Jumlah peralatan dan Jenis 45
dan perlengkapan kantor kelengkapan kantor
5. | Penyediaan peralatan - Jumlah penyediaan peralatan Bulan 12
rumah tangga rumah tangga
6 Penyediaan barang - Jumlah barang cetakan dan Eksemplar 120
cetakan dan penggandaan
penggandaan
7. | Penyediaan bahan - Jumlah bahan bacaan dan Eksemplar 144
bacaan dan peraturan peraturan perundang-
perundang-undangan undangan
8. | Penyediaan - Jumlah bahan/material Tabung 6
bahan/material
9. | Fasilitas kunjungan - Jumlah kunjungan tamu Kotak 4140
tamu
10. | Penyelenggaraan rapat - Jumlah penyelenggaraan Laporan 60
koordinasi dan rapat koordinasi dan
konsultasi SKPD konsultasi SKPD
11. | Penyediaan jasa surat - Jumlah surat yang di Surat 60000
menyurat administrasikan
12. | Penyediaan jasa - Jumlah jasa komunikasi, Bulan 12
komunikasi, sumber sumber daya air dan listrik
daya daya air dan listrik
13. | Penyediaan jasa - Jumlah laporan penyediaan Laporan 12
pelayanan umum kantor | jasa pelayanan umum kantor
Penyediaan jasa

pemeliharaan, biaya
pemeliharaan, pajak dan
perizinan kendaraan
dinas operasional atau
lapangan




14. | Pemeliharaan peralatan - Jumlah jasa pemeliharaan, Unit 39
dan mesin lainnya biaya pemeliharaan, pajak dan
Pemeliharaan /rehabilitas perizinan kendaraan dinas
gedung kantor dan .
. operasional atau lapangan
bangunan lainnya
15. Pemelihgraaq peralatan - Jumlah Pemeliharaan Unit 85
dan mesin lainnya i )
peralatan dan mesin lainnya
16. | Pemeliharaan/rehabilitas
gedung kantor dan - Jumlah
bangunan lainnya Pemeliharaan/rehabilitas Bulan 12
gedung kantor dan bangunan
lainnya
Sub Kegiatan Anggaran
1. Pengadaan pakaian dinas beserta atribut Rp.128.238.000,-
kelengkapannya
2. Bimbingan teknis implementasi peraturan perundang- Rp.168.000.000,-
undangan
3. Penyediaan komponen instalasi listrik/penerangan Rp.32.525.000,-
bangunan kantor
4. Penyediaan peralatan dan perlengkapan kantor Rp.552.863.750,-
5. Penyediaan peralatan rumah tangga Rp.19.999.000,-
6. Penyediaan barang cetakan dan penggandaan Rp.30.568.000,-
7. Penyediaan bahan bacaan dan peraturan perundang- Rp.23.040.000,-
undangan
8. Penyediaan bahan/material Rp.5.424.000,-
9. Fasilitas kunjungan tamu Rp.105.995.000,-
10. Penyelenggaraan rapat koordinasi dan konsultasi Rp.996.200.000,-
SKPD
11. Penyediaan jasa surat menyurat Rp.23.600.000,-
12. Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan Rp.196.847.508,-
listrik
13. Penyediaan jasa pelayanan umum kantor Rp.2.274.012.760,-
14. Penyediaan jasa pemeliharaan, biaya pemeliharaan, Rp.250.464.000,-
pajak dan perizinan kendaraan dinas operasional atau
lapangan
15. Pemeliharaan peralatan dan mesin lainnya Rp.108.618.000,-
16. Pemeliharaan/rehabilitasi gedung kantor dan Rp.98.218.358,-

bangunan lainnya

Sekretaris,

Ir. H. FREDIANSYAH

NIP. 19640625 199103 1 005

Samarinda,

Kepala

Februari 2022

Sub Bagian Umum

HJ. NURLIAH ERMI, S.E

NIP. 19640804 198601 2 004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HADI SUWITO, S.E
Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan
Selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama : Ir. H. FREDIANSYAH
Jabatan : Sekretaris
Selaku atasan pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Februari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Ir. H. FREDIANSYAH HADI SUWITO, S.E
NIP. 19640625 199103 1 005 NIP. 19691013 199303 1 004



http://pertambangan.kaltim.go.id/
mailto:humas@pertambangan.kaltim.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Perangkat Daerah: Dinas Energi dan Sumber Daya Mineral

Jabatan : Sub Bagian Keuangan
. . o Satuan
No. | Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 | Penyediaan gaji dan - Jumlah dokumen daftar | Dokumen 54
tunjangan ASN gaji dan tunjangan ASN
9 Penye@aan _ - Jumlah dokumen Dokumen 04
administrasi peertanggungjawaban
pelaksanaan tugas ASN | keuangan SKPD
Sub Kegiatan Anggaran
1. Penyediaan Gaji dan tunjangan ASN Rp.14.899.448.548,-
5 Penyediaan administrasi pelaksanaan tugas Rp.591.240.000 -
ASN
Samarinda, Februari 2022
Sekretaris, Kepala Sub Bagian Keuangan,

Ir. H. FREDIANSYAH

NIP. 19650710 198803 1 021

HADI SUWITO, S.E

NIP. 196491013 199303 1 004




PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

DINAS ENERGI DAN SUMBER DAYA MINERAL

JI. MT. Haryono Telp. (0541) 733621 Fax. (0541) 4113882
Website : http://pertambangan.kaltim.go.id Email : humas@pertambangan.kaltim.qgo.id
SAMARINDA75124

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama : EDDY SAMUDRA,S.Sos
Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencanaan Program
Selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama : Ir. H. FREDIANSYAH
Jabatan : Sekretaris
Selaku atasan pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Februari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Ir. H. FREDIANSYAH EDDY SAMUDRA, S.Sos
NIP. 19640625 199103 1 005 NIP. 19650710 198803 1 021



http://pertambangan.kaltim.go.id/
mailto:humas@pertambangan.kaltim.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dinas : Energi dan Sumber Daya Mineral
Jabatan : Sub Bagian Perencanaan Program
. . o Satuan
No. | Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
Terlaksananya Tersedianyan Dokumen Dokumen 24
Penyusunan acuan pelaksanaan
Perencanaan, Program dan Kegiatan 1
Penganggaran, dan Tahun
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah
sebagai acuan
Pelaksanaan Program
dan Kegiatan
Sub Kegiatan Anggaran
1. Rp. 80.220.000,-
Penyusunan dokumen perencanaan perangkat daerah
2. Koordinasi dan penyusunan dokumen RKA-SKPD Rp. 9.200.000,-
3. Koordinasi dan penyusunan dokumen perubahan RKA- Rp. 9.000.000,-
SKPD
4. Koordinasi dan penyusunan DPA-SKPD Rp. 15.000.000,-
5. Koordinasi dan penyusunan perubahan DPA-SKPD Rp. 15.000.000,-
6. Koordinasi dan penyusunan laporan capaian kinerja Rp. 10.000.000,-
dan ikhtisar realisasi kinerja SKPD
7. Evaluasi kinerja perangkat daerah Rp. 720.998.000,-
Samarinda, Februari 2022
Sekretaris, Kepala Sub Bagian Perencanaan Program,

Ir. H. FREDIANSYAH
NIP. 19640625 199103 1 005

EDDY SAMUDRA, S.Sos
NIP. 19650710 198803 1 021
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama : IR.P.R. BANTOLO., M.SC
Jabatan : Kepala Bidang Geologi dan Air Tanah
Selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama : CHRISTIANUS BENNNY,S.HUT., M.H
Jabatan : Kepala Dinas Energi dan Sumber Daya Mineral
Selaku atasan pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Februari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

CHRISTIANUS BENNY, S.HUT., M.H IR.P.R. BANTOLO, M.SC
NIP. 19770914200112 1 003 NIP. 19650601 199303 1 014



http://pertambangan.kaltim.go.id/
mailto:humas@pertambangan.kaltim.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dinas : Energi dan Sumber Daya Mineral
Jabatan : Kepala Bidang Geologi dan Air Tanah
. ) L Satuan
No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 Terpetakapnya zona - Jumlah zona Dokumen 1
konservasi air tanah pada konservasi air tanah
cekungan air tanah yang ditetapkan

Samarinda - Bontang

2 Tercapajnya pengelolaan - Jumlah perusahaan

. - pemilik sumur bor air Perusahaan 120
air tanah yang sesuai :
tanah yang mematuhi
peraturan perundangan
aturan
Kegiatan Anggaran
1. Penetapan zona konservasi air tanah pada Rp.830.085.399,-
cekungan air tanah dalam daerah provinsi
2. Penatausahaan izin pengeboran, izin penggalian, Rp.248.030.000,-

izin pemakaian, dan izin pengusahaan air tanah
dalam daerah provinsi

Samarinda, Februari 2022

Kepala Dinas Energi dan Sumber Daya Kepala Bidang Geologi dan Air Tanah,
Mineral Provinsi Kalimantan Timur,

CHRISTIANUS BENNY, S.HUT., M.H Ir. P. R. BANTOLO, M.Sc
NIP. 19770914 200112 1 003 NIP. 19650601 199303 1 014
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Ir.DJ.D.KOHLENUR SIMANULLANG
Jabatan : Kepala Seksi Konservasi Air Tanah
Selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama : IR. P.R. BANTOLO, M.SC
Jabatan : Kepala Bidang Geologi dan Air Tanah
Selaku atasan pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Februari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

IR. P.R. BANTOLO, M.SC Ir.DJ.D.KOHLENUR SIMANULLANG
NIP. 19650601 199303 1 014 NIP. 19650808 199803 1 004



http://pertambangan.kaltim.go.id/
mailto:humas@pertambangan.kaltim.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dinas : Energi dan Sumber Daya Mineral
Jabatan : Seksi Konservasi Air Tanah
Satuan
No. Sasaran SubKegiatan Indikator Kinerja Target
1 | Tersedianya bahan untuk |- Jumlah titik pengambilan | Kecamatan 33
penetapan zona data
konservasi air tanah
. CAT 1
2 Tersedlanya Flraf zona - Jumlah CAT yang di
konservasi air tanah .
evaluasi
Sub Kegiatan Anggaran
1. Pengumpulan dan pengolahan data zona konservasi Rp.357.899.600,-
air tanah pada cekungan air tanah
2. Pengendalian dan pengawasan pemanfaatan zona Rp.62.650.000,-

konservasi air tanah pada cekungan air tanah

Samarinda, Februari 2022

Kepala Bidang Geologi dan Air Tanah, Kepala Seksi Konservasi Air Tanah,

IR.P.R. BANTOLO, M.Sc Ir.DJ.D.KOHLENUR SIMANULLANG
NIP. 19650601 199303 1 014 NIP. 19650808 199803 1 004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Mardonius Herry Limbong, ST
Jabatan : Kepala Seksi Pemetaan Geologi
Selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama : Ir.P.R. Bantolo, M.Sc
Jabatan : Kepala Bidang Geologi dan Air Tanah
Selaku atasan pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Februari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Ir. P.R. Bantolo, M.Sc Mardonius Herry Limbong, ST
NIP. 19650601 199303 1 014 NIP. 19810328 200604 1 007



http://pertambangan.kaltim.go.id/
mailto:humas@pertambangan.kaltim.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dinas : Energi dan Sumber Daya Mineral
Jabatan : Seksi Pemetaan Geologi
No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target
1 | Terlaksananya - Peta batuan pada CAT Peta 1
pengelolaan air tanah Samarinda-Bontang
. Peta 1
yang berbasis pada . .
prinsip keseimbangan - Peta geologi untuk air
. tanah pada CAT
antara upaya konservasi ;
- Samarinda-Bontang Dokumen 1
dan pendayagunaan air
tanah, serta perlindungan | - Potensi dan pemanfaatan
pada warisan g eologi sumber daya mineral dan
batuan
Sub Kegiatan Anggaran
1. Pengendalian dan pengawasan pemanfaatan zona Rp.409.535.799,-

konservasi air tanah pada cekungan air tanah

Samarinda, Februari 2022

Kepala Bidang Geologi dan Air Tanah, Kepala Seksi Pemetaan Geologi,

Ir. P.R. Bantolo, M.Sc Mardonius Herry Limbong, ST
NIP. 19650601 1993103 1 014 NIP. 19810328200604 1 007
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JI. MT. Haryono Telp. (0541) 733621 Fax. (0541) 4113882
Website : http://pertambangan.kaltim.go.id Email : humas@pertambangan.kaltim.qgo.id
SAMARINDA75124

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RINI DIANA SETIAWATI, ST
Jabatan : Kepala Seksi Pengawasan dan Pemanfaatan Air Tanah
Selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama : IR. P.R. BANTOLO, M.Sc
Jabatan : Kepala Bidang Geologi dan Air Tanah
Selaku atasan pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Februari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Ir. P.R. Bantolo, M.Sc Rini Diana Setiawati, ST
NIP. 19650601 199303 1 014 NIP. 19810721 200904 2 004



http://pertambangan.kaltim.go.id/
mailto:humas@pertambangan.kaltim.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dinas : Energi dan Sumber Daya Mineral
Jabatan : Seksi Pengawasan dan Pemanfaatan Air Tanah
. ) o Satuan

No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 Terlayaninya perusahaan |- Jumlah rekomendasi Rekomtek 90

yang mengajukan teknis perizinan air

perizinan pengeboran, tanah

izin penggalian, izin
2 | pemakaian dan izin

pengusahaan air tanah

Sumur 90

Tercapainya ketaatap - Jumlah pelaksanaan

perusahaan, instansi dan . . h

perorangan dalam perizinan air tanah yang

.. dikendalikan dan

melaksanakan perizinan diawasi

pengeboran, izin

penggalian, izin

pemakaian dan izin

pengusahaan air tanah

Sub Kegiatan Anggaran

1. Penyusunan rekomendasi layanan perizinan dan Rp.140.300.000,-

informasi izin pengeboran, izin penggalian, izin
pemakaian, dan izin pengusahaan air tanah
2. Pengendalian dan pengawasan pelaksanaan Rp.107.680.000,-

perizinan pengeboran, penggalian, pemakaian dan
pengusahaan air tanah

Samarinda, Februari 2022

Kepala Bidang Geologi dan

Kepala Seksi Pengawasan dan
Air Tanah,

Pemanfaatan Air Tanah

Ir. P.R. Bantolo, M.Sc Rini Diana Setiawati, S.T
NIP. 19650601 199303 1 014 NIP. 19810721 200904 2 004




PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

DINAS ENERGI DAN SUMBER DAYA MINERAL

JI. MT. Haryono Telp. (0541) 733621 Fax. (0541) 4113882
Website : http://pertambangan.kaltim.go.id Email : humas@pertambangan.kaltim.qgo.id
SAMARINDA75124

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama : AZWAR BUSRA,ST,. M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Mineral dan Batubara
Selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama : CHRISTIANUS BENNY,S.HUT.,M.H
Jabatan : Kepala Dinas Energi dan Sumber Daya Mineral
Selaku atasan pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Februari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

CHRISTIANUS BENNY,S.HUT.,M.H H. AZWAR BUSRA,S.T., M.Si
NIP. 19770914 200112 1 003 NIP. 19650304 199703 1 004



http://pertambangan.kaltim.go.id/
mailto:humas@pertambangan.kaltim.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dinas : Energi dan Sumber Daya Mineral
Jabatan : Kepala Bidang Mineral dan Batubara
Satuan
No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1. | Terwujudnya kesesuaian | Pemetaan wilayah izin WIUP 1
peta wilayah usaha pertambangan
pertambangan mineral bukan logam
dan batuan wilayah
provinsi
2. | Terwujudnya data Inventarisasi perizinan Dokumen 3
Lo pertambangan mineral
potensi mineral dan dan batubara
batubara
3. | Terwujudnya kepatuhan Surat izin usaha . Dokumen 3
pertambangan mineral
pengusaha terhadap bukan logam atau
legalitas izin b
atuan
4. | Terwujudnya pengusaha- Jumlah venﬁka}m Dokumen N
permohonan izin
pengusaha yang akan pertambangan rakyat
melakukan aktivitas . .
. komuditas mineral
penambangan mineral losam. batubara
dan batubara serta sam, ’
- mineral bukan logam
mineral bukan logam dan dan b dal
batuan gn atuan am
wilayah pertambangan
rakyat
S. | Terwujudnya kepatuhan Surat izin usaha . Perusahaan 20
pertambangan operasi
pengusaha terhadap produksi khusus untuk
legalitas ijin
pengelolaan dan
pemurnian
6. | Terwujudnya kepastian Standar1§as1 harga Kab/Kota 10
acuan mineral bukan
harga acuan khususnya 1
. - . ogam dan batuan
di masing-masing wilayah provinsi
Kabupaten/Kota y
No Kegiatan Anggaran
1. Penetapan Wilayah Izin Usaha Pertambangan Rp. 70.000.000,-
Mineral Bukan Logam dan Batuan dalam 1
Daerah Provinsi dan Wilayah Laut sampai
dengan 12 Mil
2. Penatausahaan Izin Usaha Pertambangan Rp.946.872.250,-

Mineral Logam atau Batubara dalam rangka
Penanaman Modal dalam Negeri pada Wilayah
Izin Usaha Pertambangan Daerah yang Berada
dalam 1 Daerah Provinsi termasuk Wilayah Laut
sampai dengan 12 Mil Laut

Penatausahaan Izin Usaha Pertambangan
Mineral Bukan Logam dan Batuan dalam rangka

Rp. 440.400.000,-




Penanaman Modal Dalam Negeri pada Wilayah
Izin Usaha Pertambangan Daerah yang Berada
dalam 1 Daerah Provinsi termasuk Wilayah Laut
sampai dengan 12 Mil Laut

Penatausahaan Izin Pertambangan Rakyat untuk Rp. 129.796.000,-
Komoditas Mineral Logam, Batubara, Mineral

Bukan Logam, dan Batuan dalam Wilayah

Pertambangan Rakyat

Penatausahaan Izin Usaha Pertambangan Rp. 298.562.000,-
Operasi Produksi Khusus untuk Pengolahan dan
Pemurnian dalam rangka Penanaman Modal
Dalam Negeri yang Komoditas Tambangnya
Berasal dari 1 Daerah Provinsi yang Sama
Rp. 335.000.000,-
Penetapan Harga Patokan Mineral Bukan Logam
dan Batuan

Samarinda, Februari 2022

Kepala Dinas Energi dan Sumber Daya Kepala Bidang Mineral dan Batubara,
Mineral Provinsi Kalimantan Timur,

CHRISTIANUS BENNY,S.HUT..M.H H. AZWAR BUSRA,S.T., M.Si
NIP. 19770914 200112 1 003 NIP. 19650304 199703 1 004




PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

DINAS ENERGI DAN SUMBER DAYA MINERAL

JI. MT. Haryono Telp. (0541) 733621 Fax. (0541) 4113882
Website : http://pertambangan.kaltim.go.id Email : humas@pertambangan.kaltim.go.id
SAMARINDA75124

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama : TAJUDDIN LADDADE,S.T., M.Si
Jabatan : Kepala Seksi Produksi dan Penjualan Mineral dan
Batubara

Selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama : H. AZWAR BUSRA,S.T., M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Mineral dan Batubara
Selaku atasan pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Februari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

H. Azwar Busra,S.T., M.Si Tajuddin Laddade,S.T.,M.Si
NIP.196503041997031004 NIP. 19680305 200112 1 004



http://pertambangan.kaltim.go.id/
mailto:humas@pertambangan.kaltim.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dinas : Energi dan Sumber Daya Mineral
Jabatan : Seksi Produksi dan Penjualan Mineral dan Batubara
Satuan
No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
1. Perusahaan yang Jumlah Perusahaan yang Perusahaan 20
melakukan diawasi
pengolahan/pemurnian
dalam rangka penanaman
modal dalam negeri yang
komoditas tambangnya
berasal dari daerah provinsi
yang sama dan TJSL/PPM
2. | Perusahaany. ang Tersedianya harga patokan Kab /kota 10
melakukan kegiatan mineral bukan logam dan
produksi dan penjualan batuan
mineral bukan logam dan
bat
atuan SK penetapan harga patokan SK 1
3. Standar harga patokan mineral bukan logam dan
mineral bukan logam dan batuan
batuan
4 Perusahaan yang - Jumlah perusahaan yang Perusahaan 20
" | menerapkan harga patokan menerapkan harga
mineral bpkan logam dan patokan mineral bukan
batuan di Kab/kota logam dan batuan
No. Sub Kegiatan Anggaran
1. Pengendalian dan pengawasan pelaksanaan Rp. 298.562.000,-
perizinan usaha pertambangan operasi
produksi khusus untuk pengolahan dan
pemurnian dalam rangkan penanaman modal
dalam negeri yang komoditas tambangnya
berasal dari 1 (satu) daerah provinsi yang
sama
2. Pengumpulan dan pengolahan data dan Rp. 120.000.000,-
informasi harga patokan mineral bukan logam
dan batuan
3. Penentuan dan penetapan harga patokan Rp. 100.000.000,-
mineral bukan logam dan batuan dikunci
4. Pengendalian dan pengawasan pelaksanaan Rp. 115.000.000,-
harga patokan mineral bukan logam dan
batuan dikunci
Samarinda, Februari 2022

Kepala Bidang Mineral dan Batubara,

H. Azwar Busra,S.T., M.Si

NIP. 19650304 199703 1 004

Kepala Seksi Produksi dan Penjualan

Mineral dan Batubara,

Tajuddin Laddade,S.T.,M.Si

NIP. 19680305 200112 1 004




PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

DINAS ENERGI DAN SUMBER DAYA MINERAL

JI. MT. Haryono Telp. (0541) 733621 Fax. (0541) 4113882
Website : http://pertambangan.kaltim.go.id Email : humas@pertambangan.kaltim.qgo.id
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SUKARIAMAT, S.Sos., M.Si
Jabatan : Kepala Seksi Pengusahaan Mineral dan Batubara
Selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama : H. AZWAR BUSRA,S.T., M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Mineral dan Batubara
Selaku atasan pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Februari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

H. Azwar Busra,S.T., M.Si Sukariamat, S.Sos., M,Si
NIP. 19650304 199703 1 004 NIP. 19720901 199903 2 006



http://pertambangan.kaltim.go.id/
mailto:humas@pertambangan.kaltim.go.id

Dinas

Jabatan

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

: Energi dan Sumber Daya Mineral

: Seksi Pengusahaan Mineral dan Batubara

No.

Sasaran Sub Kegiatan

Indikator Kinerja

Satuan

Target

1.

Pemohon perizinan
mineral non logam dan
batuan

IUP OP yang telah
melakukan kegiatan
produksi

Pemohon Perizinan

Informasi Data WPR

Data dan informasi
pemanfaatan WIUP

Jumlah perusahaan yang
memenuhi standar K3
lingkungan

Jumlah rekomendasi perizinan
dan informasi izin usaha
pertambangan mineral logam
dan batubara

Data dan informasi wilayah
pertambangan rakyat dalam
daerah provinsi

Kab/kota

Perusahaan

IUP

Dokumen

15

25

Kepala Bidang Mineral dan Batubara,

NIP. 19650304 199703 1 004

Sub Kegiatan

Pengendalian dan pengawasan pemanfaatan
wilayah izin usaha pertambangan mineral bukan
logam dan batuan dalam 1 (satu) daerah provinsi
dan wilayah laut sampai dengan 12 mil
Pengendalian dan pengawasan pelaksanaan
perizinan usaha pertambangan mineral logam dan
batubara dalam rangka penanaman modal dalam
negeri pada wilayah izin usaha pertambangan

daerah

Penyusunan rekomendasi perizinan dan informasi
izin usaha pertambangan mineral bukan logam
dan batuan dalam rangka penanaman modal
dalam negeri pada wilayah izin usaha
pertambangan daerah yang berada dalam 1 (satu)
daerah provinsi termasuk wilayah laut sampai

dengan 12 mil laut

Koordinasi dan sinkronisasi dalam rangka
penyusunan usulan WPR dalam penetapan wilayah
pertambangan oleh pemerintah pusat

H. Azwar Busra,S.T., M.Si

Samarinda,

Anggaran

Rp.70.000.000,-

Rp.9.904.000,-

Rp.92.400.000,-

Rp.86.596.000,-

Februari 2022

Kepala Seksi Pengusahaan
Mineral dan Batubara

Sukariamat, S.SOS

NIP. 19720901 199903 2 006




PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

DINAS ENERGI DAN SUMBER DAYA MINERAL

JI. MT. Haryono Telp. (0541) 733621 Fax. (0541) 4113882
Website : http://pertambangan.kaltim.go.id Email : humas@pertambangan.kaltim.qgo.id
SAMARINDA75124

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama : YENNI TRI DHARMAWANTILS.T
Jabatan : Kepala Seksi Pembinaan Teknik Mineral dan Batubara
Selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama : H. AZWAR BUSRA,S.T.,M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Mineral dan Batubara
Selaku atasan pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Februari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

H. AZWAR BUSRA,ST.,M.Si YENNI TRI DHARMAWANTI,S.T
NIP. 19650304 199703 1 004 NIP. 19680614 199603 2 004



http://pertambangan.kaltim.go.id/
mailto:humas@pertambangan.kaltim.go.id

Dinas

Jabatan

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

: Energi dan Sumber Daya Mineral

: Seksi Pembinaan Teknik Mineral dan Batubara

No.

Sasaran Sub Kegiatan

Satuan

Indikator Kinerja Target

Terlaksananya pengawasan
kepada perusahaan yang
mengikuti kaidah
pertambangan yang baik
Terlaksananya pengawasan
kepada perusahaan yang
mengikuti kaidah
pertambangan yang baik
Terlaksananya pengawasan
terhadap perusahaan yang
mengikuti kaidah
pertambangan yang baik

Jumlah perusahaan yang Perusahaan 16
mengikuti kaidah
pertambangan yang baik sesuai
perundangan yang berlaku Perusahaan 16
Jumlah perusahaan yang
mengikuti kaidah
pertambangan yang baik sesuai
perundangan yang berlaku
Jumlah perusahaan yang
mengikuti kaidah
pertambangan yang baik sesuai
perundangan yang berlaku

14

Perusahaan

Kepala Bidang Mineral dan Batubara,

Sub Kegiatan

Pengawasan teknis kaidah pertambangan yang

Anggaran

Rp.846.968.250,-

baik perizinan usaha pertambangan mineral
logam dan batubara dalam rangka penanaman
modal dalam negeri pada wilayah izin usaha

pertambangan daerah

Pengawasan teknis kaidah pertambangan yang

Rp.348.000.000,-

baik perizinan usaha pertambangan mineral
bukan logam dan batuan dalam rangka
penanaman modal dalam negeri pada wilayah izin
usaha pertambangan daerah yang berada dalam 1
(satu) daerah provinsi termasuk wilayah laut

sampai dengan 12 mil

Pengendalian dan pengawasan pelaksanaan

Rp.43.200.000,-

perizinan usaha pertambangan rakyat untuk
komoditas mineral logam, batubara, mineral
bukan logam, dan batuan dalam wilayah

pertambangan rakyat

H. Azwar Busra,S.T.,M.Si
NIP. 19650304 199703 1 004

Samarinda, Februari 2022

Kepala Seksi Pembinaan Teknik
Mineral dan Batubara

Yenni Tri Dharmawanti, S.T
NIP. 19680614 199603 2 004




PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN TIMUR
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama : BAITHAQI HAZAMI, S.T., M.SI

Jabatan : Kepala Bidang Energi Baru Terbarukan dan Konservasi
Energi

Selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama : CHRISTIANUS BENNY, S.HUT., M.H

Jabatan : Kepala Dinas Energi dan Sumber Daya Mineral

Selaku atasan pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Februari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama

CHRISTIANUS BENNY, S.HUT., M.H BAIHAQI HAZAMI, S.T., M.SI
NIP. 19770914200112 1 003 NIP. 19680616 199703 1 007



http://pertambangan.kaltim.go.id/
mailto:humas@pertambangan.kaltim.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dinas : Energi dan Sumber Daya Mineral
Jabatan : Kepala Bidang Energi Baru Terbarukan dan Konservasi Energi
No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target
1. | Penatausahaan izin Jumlah Potensi dan Dokumen 1
usaha pemanfaatan pemanfaatan langsung panas
langsung panas bumi | bumi lintas daerah
lintas daerah kabupaten/kota 1 (satu)
kab/kota dalam I daerah provinsi dan wilayah
(satu) daerah provinsi | laut paling jauh 12 (dua
dan wilayah laut belas) Mil diukur dari garis
paling jauh 12 mil pantai kea rah laut lepas
dan/atau kea rah perairan
kepulauan
2. | Penatausahaan dan Jumlah potensi dan Dokumen 1
pembinaan badan pemanfaatan Biofuel sebagai
usaha BBN sampai bahan bakar lain dengan
dengan 10.000 ton kapasitas penyediaan sampai
per tahun dengan 10.000 (sepuluh ribu)
ton per tahun
3. | Terlaksananya Penerbitan instruksi, edaran, SK 1
himbauan konservasi | himbauan tentang
energi di wilayah penghematan energi dan air
provinsi
Kegiatan Anggaran
1. Penatausahaan Izin Pemanfaatan Langsung Panas Rp. 238.175.000,-
Bumi Lintas Daerah Kabupaten/Kota dalam 1
Daerah Provinsi dan Wilayah Laut Paling Jauh 12
Mil Diukur dari Garis Pantai ke Arah Laut Lepas
dan/atau ke Arah Perairan Kepulauan
Penatausahaan Izin, Pembinaan, dan Pengawasan
Usaha Niaga Bahan Bakar Nabati (Biofuel) sebagai
2. Bahan Bakar Lain dengan Kapasitas Penyediaan Rp. 447.742.000,-
sampai dengan 10.000 Ton Per Tahun
3. Pelaksanaan Konservasi Energi di Wilayah Provinsi Rp. 1.498.460.000,-

Samarinda, Februari 2022

Kepala Dinas Energi dan Sumber Daya
Mineral Kalimantan Timur,

Kepala Bidang Energi Baru Terbarukan
dan Konservasi Energi,

CHRISTIANUS BENNY, S.HUT., M.H
NIP. 19770914200112 1 003

BAIHAQI HAZAMI, S.T., M.SI
NIP. 19680616 199703 1 007




PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

DINAS ENERGI DAN SUMBER DAYA MINERAL

JI. MT. Haryono Telp. (0541) 733621 Fax. (0541) 4113882
Website : http://pertambangan.kaltim.go.id Email : humas@pertambangan.kaltim.qgo.id
SAMARINDA75124

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ACHMAD PRANNATA, S.T
Jabatan : Kepala Seksi Aneka Energi Baru dan Terbarukan
Selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama : BAIHAQI HAZAMI, ST., M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Energi Baru Terbarukan dan Konservasi
Energi

Selaku atasan pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Februari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

BAIHAQI HAZAMI, S.T., M.Si ACHMAD PRANNATA, S.T
NIP. 19680616 199703 1 007 NIP. 19821204 200604 1 009



http://pertambangan.kaltim.go.id/
mailto:humas@pertambangan.kaltim.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dinas : Energi dan Sumber Daya Mineral
Jabatan : Seksi Aneka Energi Baru dan Terbarukan
No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target
1 Penyusunan rekomendasi perizinan | Inventarisasi Potensi Kabupaten 6
dan informasi izin pemanfaatan Aneka Energi Baru
langsung panas bumi lintas daerah | dan Terbarukan
kab/kota dalam 1 (satu) daerah
provinsi dan wilayah laut paling
jauh 12 (dua belas) mil diukur dari
garis pantai ke arah laut lepas dan
ke arah perairan kepulauan
Sub Kegiatan Anggaran

1. Penyusunan rekomendasi perizinan dan

informasi izin pemanfaatan langsung panas
bumi lintas daerah kab/kota dalam 1 (satu)
daerah provinsi dan wilayah laut paling jauh
12 (dua belas) mil diukur dari garis pantai ke
arah laut lepas dan ke arah perairan

kepulauan

Kepala Bidang
Energi Baru Terbarukan dan
Konservasi Energi,

BAIHAQI HAZAMI,S.T., M.Si
NIP. 19680616 199703 1 007

Samarinda,

Rp. 238.175.000,-

Februari 2022

Kepala Seksi Aneka Energi Baru
dan Terbarukan

ACHMAD PRANNATA, S

NIP. NIP. 19821204 200604 1 009




PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

DINAS ENERGI DAN SUMBER DAYA MINERAL

JI. MT. Haryono Telp. (0541) 733621 Fax. (0541) 4113882
Website : http://pertambangan.kaltim.go.id Email : humas@pertambangan.kaltim.qgo.id
SAMARINDA75124

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SONNY WIDYAGARA NADAR, S.T
Jabatan : Kepala Seksi Bio Energi
Selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama : BAITHAQI HAZAMI, S.T., M.Si

Jabatan : Kepala Bidang Energi Baru Terbarukan dan
Konservasi
Energi

Selaku atasan pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Februari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

BAIHAQI HAZAMI, S.T., M.Si SONNY WIDYAGARA NADAR S.T
NIP. 19680616 199703 1 007 NIP. 19861016 201001 1 004



http://pertambangan.kaltim.go.id/
mailto:humas@pertambangan.kaltim.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dinas : Energi dan Sumber Daya Mineral
Jabatan : Seksi Bio Energi
No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target
1 Penyusunan Sistem Informasi Potensi Aplikasi 1
Rekomendasi Perizinan | dan Pemanfaatan Bahan
dan Informasi Izin Bakar Nabati (Biofuel)
Usaha Niaga Bahan Sebagai Bahan Bakar Lain
Bakar Nabati (Biofuel) Dengan Kapasitas
Sebagai Bahan Bakar Penyediaan Sampai Dengan
Lain Dengan Kapasitas 10.000 (sepuluh ribu) ton
Penyediaan Sampai per tahun
Dengan 10.000
(Sepuluh Ribu) Ton Per
Tahun
2 Pembinaan Usaha Niaga | Jumlah Pelaksanaan Kab/Kota 6
Bahan Bakar Nabati Pembinaan pemanfaatan
(Biofuel) Sebagai Bahan | Bahan Bakar Nabati
Bakar Lain Dengan Kapasitas 10.000 Ton Per
Kapasitas Penyediaan tahun
Sampai Dengan 10.000
(Sepuluh Ribu) Ton Per
Tahun
Sub Kegiatan Anggaran
1. Penyusunan Rekomendasi Perizinan dan Informasi  Rp. 264.250.000,-
Izin Usaha Niaga Bahan Bakar Nabati (Biofuel)
Sebagai Bahan Bakar Lain Dengan Kapasitas
Penyediaan Sampai Dengan 10.000 (Sepuluh Ribu)
Ton Per Tahun
2. Pembinaan Usaha Niaga Bahan Bakar Nabati Rp. 183.492.000,-

(Biofuel) Sebagai Bahan Bakar Lain Dengan
Kapasitas Penyediaan Sampai Dengan 10.000
(Sepuluh Ribu) Ton Per Tahun

Kepala Bidang Energi Baru

Samarinda,

Terbarukan dan Konservasi Energi,

BAIHAQI HAZAMI, S.T., M.Si

Kepala Seksi Bio Energi,

Februari 2022

SONNY WIDYAGARA NADAR S.T

NIP. 19680616 199703 1 007

NIP. 19861016 201001 1 004




PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

DINAS ENERGI DAN SUMBER DAYA MINERAL

JI. MT. Haryono Telp. (0541) 733621 Fax. (0541) 4113882
Website : http://pertambangan.kaltim.go.id Email : humas@pertambangan.kaltim.qgo.id
SAMARINDA75124

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SYAMSUDDIN, S.H
Jabatan : Kepala Seksi Konservasi Energi
Selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama : BAITHAQI HAZAMI, S.T., M.Si

Jabatan : Kepala Bidang Energi Baru Terbarukan dan
Konservasi Energi

Selaku atasan pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Februari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

BAIHAQI HAZAMI, S.T., M.Si SYAMSUDDIN, S.H
NIP. 19680616 199703 1 007 NIP. 19691231 199603 1 018



http://pertambangan.kaltim.go.id/
mailto:humas@pertambangan.kaltim.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dinas : Energi dan Sumber Daya Mineral
Jabatan : Seksi Konservasi Energi
No. Sasaran Sub Indikator Kinerja Satuan Target
Kegiatan
1 | Perumusan dan Sarana Publikasi Sarana 2
Penetapan Penghematan Energi Publikasi
Kebijakan Strategi dan air
dan Program
Konservasi Energi
2 | Sosialisasi secara Sosialisasi Kegiatan 2
Menyeluruh dan Pemanfaatan EBT dan
Komprehensif Konservasi Energi
untuk Penggunaan
Teknologi yang
Menerapkan
Konservasi Energi
3 | Pengalokasian Dokumen DED Rooftop | Dokumen 1
gnggaranKuntuk . | Pembangunan Unit 36
rogram BONSEIVASL | 1 stalasi Biogas
Energi o
Survey Potensi Biogas Kabupaten 9
4 | Bimbingan Teknis Bimbingan Teknis Kegiatan 1
Konservasi Energi Konservasi Energi
Kewenangan
Provinsi
S5 | Pembinaan dan Terlaksananya Kegiatan 3
Pengawasan Pengawasan
Konservasi Energi Konservasi Energi dan
Kewenangan Pendistribusian BBM
Provinsi dan LPG bersubsidi
Sub Kegiatan Anggaran
1. Perumusan dan Penetapan Kebijakan Rp. 53.262.000,-
Strategi dan Program Konservasi Energi
2. Sosialisasi secara Menyeluruh dan Rp. 101.150.000,-
Komprehensif untuk Penggunaan
Teknologi yang Menerapkan Konservasi
Energi
3. Pengalokasian Anggaran untuk Program Rp.

Konservasi Energi

1.116.900000,-




4. Bimbingan Teknis Konservasi Energi Rp. 86.548.000,-
Kewenangan Provinsi

5. Pembinaan dan Pengawasan Konservasi Rp. 140.600.000,-
Energi Kewenangan Provinsi

Samarinda, Februari 2022

Kepala Bidang Kepala Seksi Konservasi Energi,
Energi Baru Terbarukan dan
Konservasi Energi,

BAIHAQI HAZAMI, S.T., M.Si SYAMSUDDIN S.H
NIP. 19680616 199703 1 007 NIP. 19691231 199603 1 018




PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

DINAS ENERGI DAN SUMBER DAYA MINERAL

JI. MT. Haryono Telp. (0541) 733621 Fax. (0541) 4113882
Website : http://pertambangan.kaltim.go.id Email : humas@pertambangan.kaltim.qgo.id
SAMARINDA75124

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MASHUR S. WIRA ADI, S.SI., MMT

Jabatan : Kepala Bidang Ketenagalistrikan

Selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama : CHRISTIANUS BENNY, S.HUT., M.H

Jabatan : Kepala Dinas Energi dan Sumber Daya Mineral

Selaku atasan pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Februari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

CHRISTIANUS BENNY, S.HUT., M.H MASHUR S. WIRA ADI, S.SI., MMT
NIP. 19770914200112 1 003 NIP. 19671208 199703 1 008



http://pertambangan.kaltim.go.id/
mailto:humas@pertambangan.kaltim.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dinas : Energi dan Sumber Daya Mineral
Jabatan : Kepala Bidang Ketenagalistrikan
No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target
1 Meningkatnya jumlah Jumlah perusahaan yang Perusahaan 15
perusahaan yang men(_:lapa_lt rekomendasi
mendapatkan teknis I.zm Usaha o
rekomendasi teknis Penyediaan Tgnaga L1str1k.
untuk Kepentingan Sendiri
(IUPTLS)
2 | Meningkatnya jumlah | Jumlah perusahaan Perusahaan 15
perusahaan yang telah | memenuhi aturan
memenuhi aturan Keselamatan
Keselamatan Ketenagalistrikan (K2)
Ketenagalistrikan (K2)
3 | Meningkatnya jumlah | Jumlah perusahaan yang Perusahaan 12
perusahaan yang mendapat rekomendasi
mendapatkan teknis Izin Usaha Jasa
rekomendasi teknis Penunjang Tenaga Listrik
(IUJPTL)
4 | Terpenuhinya target Jumlah data verifikasi Dokumen 1
rasio elektrifikasi kategori masyarakat tidak
Provinsi Kalimantan mampu daerah terpencil
Timur dan pedesaan
Kegiatan Anggaran
1. Penatausahaan Izin Usaha Penyediaan Tenaga Rp. 192.960.000,-
Listrik Non Badan Usaha Milik Negara dan
Penjualan Tenaga Listrik serta penyewaan
Jaringan Kepada Penyedia Tenaga Listrik dalam
Daerah Provinsi
2. Penatausahaan Izin Operasi yang Fasilitas Rp. 609.878.000,-
Instalasinya dalam Daerah Provinsi
3. Penatausahaan Izin Usaha Jasa Penunjang Rp. 50.000.000,-
Tenaga Listrik bagi Badan Usaha Dalam
Negeri/Mayoritas Sahamnya Dimiliki oleh
Penanam Modal Dalam Negeri
4. Penganggaran untuk Kelompok Masyarakat Rp. 43.392.354.660,-

Tidak Mampu, Pembangunan Sarana
Penyediaan Tenaga Listrik Belum Berkembang,
Daerah Terpencil dan Pedesaan




Samarinda, Februari 2022

Kepala Dinas Energi dan Sumber Daya Mineral Kepala Bidang Ketenagalistrikan,
Provinsi Kalimantan Timur,

CHRISTIANUS BENNY, S.HUT., M.H MASHUR S. WIRA ADI, S.SI., MMT
NIP. 19770914200112 1 003 NIP. 19671208 199703 1 008




PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

DINAS ENERGI DAN SUMBER DAYA MINERAL

JI. MT. Haryono Telp. (0541) 733621 Fax. (0541) 4113882
Website : http://pertambangan.kaltim.go.id Email : humas@pertambangan.kaltim.qgo.id
SAMARINDA75124

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama : P. David Tambunan, S.T., M.Si
Jabatan : Kepala Seksi Pengusahaan Ketenagalistrikan
Selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama : Mashur S. Wira Adi, S.Si, MMT
Jabatan :Kepala Bidang Ketenagalistrikan
Selaku atasan pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Februari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Mashur S. Wira Adi, S.Si, MMT P. David Tambunan, S.T, M.Si
NIP. 19671208 199703 1 008 NIP. 19661109 1996031 002



http://pertambangan.kaltim.go.id/
mailto:humas@pertambangan.kaltim.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dinas : Energi dan Sumber Daya Mineral
Jabatan : Seksi Pengusahaan Ketenagalistrikan
No. | Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target
1 | Pengendalian dan - Data rumah masyarakat - Rumah 200
pengawasan yang akan dilakukan
pelaksanaan perizinan perbaikan/peremajaan
usaha penyediaan instalasi listrik - Perusahaan 15
tenaga listrik non - Jumlah perusahaan
badan usaha milik pemegang izin non BUMN
negara dan penjualan yang dilakukan pembinaan
tenaga listrik serta
penyewaan jaringan
kepada penyedia tenaga
listrik dalam daerah
provinsi
2 | Penetapan prosedur Jumlah masyarakat yang Orang 200
dan persyaratan izin mengikuti sosialisasi
operasi yang fasilitas keselamatan Ketenagalistrikan
instalasinya dalam
daerah provinsi
Penyusunan Jumlah perusahaan yang Perusahaan 35
3 | rekomendasi perizinan mendapat Rekomendasi teknis
dan informasi izin izin usaha penyediaan tenaga
operasi yang fasilitas listrik untuk kepentingan
instalasinya dalam sendiri
daerah provinsi
4 | Penetapan prosedur Jumlah perusahaan pemegang Perusahaan 12
dan persyaratan izin IUJPTL yang dilakukan
usaha jasa penunjang pembinaan
tenaga listrik bagi
badan usaha dalam
negeri/mayoritas
sahamnya dimiliki oleh
penanam modal dalam
negeri
Sub Kegiatan Anggaran
1. Pengendalian dan pengawasan pelaksanaan perizinan Rp.192.960.000,-

usaha penyediaan tenaga listrik non badan usaha milik
negara dan penjualan tenaga listrik serta penyewaan
jaringan kepada penyedia tenaga listrik dalam daerah

provinsi




2. Penetapan prosedur dan persyaratan izin operasi yang Rp.82.878.000,-
fasilitas instalasinya dalam daerah provinsi

3. Penyusunan rekomendasi perizinan dan informasi izin Rp.150.000.000,-
operasi yang fasilitas instalasinya dalam daerah provinsi
4. Penetapan prosedur dan persyaratan izin usaha jasa Rp.50.000.000,-

penunjang tenaga listrik bagi badan usaha dalam
negeri/mayoritas sahamnya dimiliki oleh penanam
modal dalam negeri

Samarinda, Februari 2022

Kepala Bidang Ketenagalistrikan, Kepala Seksi Pengusahaan
Ketenagalistrikan,
Mashur S. Wira Adi, S.Si, MMT P. David Tambunan, S.T, M.Si

NIP. 19671208 199703 1 008 NIP. 19661109 1996031 002



PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

DINAS ENERGI DAN SUMBER DAYA MINERAL

JI. MT. Haryono Telp. (0541) 733621 Fax. (0541) 4113882
Website : http://pertambangan.kaltim.go.id Email : humas@pertambangan.kaltim.qgo.id
SAMARINDA75124

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Eman Hadiwijaya, S.T
Jabatan : Kepala Seksi Pengembangan Ketenagalistrikan
Selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama : Mashur S. Wira Adi, S.Si, MMT
Jabatan :Kepala Bidang Ketenagalistrikan
Selaku atasan pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Februari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Mashur S. Wira Adi, S.Si, MMT Eman Hadiwijava, S.T
NIP. 19671208 199703 1 008 NIP. 19820921 200604 1 011



http://pertambangan.kaltim.go.id/
mailto:humas@pertambangan.kaltim.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dinas : Energi dan Sumber Daya Mineral
Jabatan : Seksi Pengembangan Ketenagalistrikan
No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target
1 | KK dan/atau desa di Dokumen 2
Provinsi Kalimantan Data penyediaan tenaga
Timur yang belum listrik pedesaan
berlistrik PLN
2 Laporan 1
- Kementerian ESDM dan
Kementerian Terkait
- PLN Laporan
- Pemerintah koordinasi/sinkronisasi
kab/kota/kecamatan/de penyediaan tenaga lisrik
sa dalam rangka
penyediaan tenaga listrik
Sub Kegiatan Anggaran
1. Pengumpulan dan pengolahan data dan informasi Rp. 304.864.500,-
sasaran pembangunan sarana penyediaan tenaga
listrik, daerah terpencil dan pedesaan
2. Koordinasi dan sinkronisasi penyediaan tenaga Rp. 121.735.500,-

Kepala Bidang Ketenagalistrikan,

Mashur S. Wira Adi, S.Si, MMT

listrik daerah terpencil dan pedesaan

NIP. 19671208 199703 1 008

Samarinda, Februari 2022

Kepala Seksi Pengembangan
Ketenagalistrikan,

Eman Hadiwijaya,S.T
NIP. 19820921 200604 1 011




PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

DINAS ENERGI DAN SUMBER DAYA MINERAL

JI. MT. Haryono Telp. (0541) 733621 Fax. (0541) 4113882
Website : http://pertambangan.kaltim.go.id Email : humas@pertambangan.kaltim.qgo.id
SAMARINDA75124

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Puji Harjanto, S.T
Jabatan : Kepala Seksi Teknik Lingkungan Ketenagalistrikan
Selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama : Mashur S. Wira Adi, S.Si., MMT
Jabatan :Kepala Bidang Ketenagalistrikan
Selaku atasan pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Februari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Mashur S. Wira Adi, S.Si., MMT Puji Harjanto, S.T
NIP. 19671208 199703 1 008 NIP. 19721129 200604 1 003



http://pertambangan.kaltim.go.id/
mailto:humas@pertambangan.kaltim.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dinas : Energi dan Sumber Daya Mineral
Jabatan : Seksi Teknik Lingkungan Ketenagalistrikan
No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target
1 | Pengendalian dan Objek 140
Pengawasan Pelaksanaan Jumlah Perusahaan yang Pembangkit
Perizinan Operasi yang menerapkan Keselamatan
Fasilitas Instalasinya Ketenagalistrikan
2 | dalam Daerah Provinsi Dokumen 2
Pengendalian dan
Pengawasan Jumlah lokasi yang )
3 | Penganggaran untuk dilakukan sosialiasi Lokasi 8
Kelompok Masyarakat Kesel listrik
Tidak Mampu eselamatan listri
Pembangunan Sarana
P di T
Liesrgiek gl;i menaga Jumlah .sar.ana penyediaan
Berkembang, Daerah tenaga listrik belum
Terpencil dan Perdesaan berkembang, daerah
terpencil dan perdesaan
Sub Kegiatan Anggaran
1. Pengendalian dan pengawasan pelaksanaan Rp.377.000.000,-
perizinan operasi yang fasilitas instalasinya dalam
daerah provinsi
2. Pengendalian dan pengawasan penganggaran Rp.419.478.000,-
untuk kelompok masyarakat tidak mampu
3. Pembangunan sarana penyediaan tenaga listrik Rp.42.546.276.659.20,-

belum berkembang, daerah terpencil dan perdesaan

Kepala Bidang Ketenagalistrikan,

Mashur S. Wira Adi, S.Si., MMT

Samarinda,

NIP. 19671208 199703 1 008

Puji Harjanto, S.T

Februari 2022

Kepala Seksi Teknik Lingkungan
Ketenagalistrikan,

NIP. 19721129200604 1 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transpraran dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : AGUS SUSAMTO

Jabatan : Pengadministrasi kepegawaian
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Hj. NURLIAH ERMI, S.E

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Februari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Sub Bagian Umum, Pengadministrasi Kepegawaian,
HJ. NURLIAH ERMI, S.E AGUS SUSAMTO

NIP. 19610804 198601 2 004 NIP. 19730817 200701 1 018



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN

No. Sasaran Program Indikator Kinerja Satuan | Target
1 | Tersedianya data absensi Jumlah pegawai dan | Dokumen 124
pegawai/non pegawai yang | non pegawai
akuntabel

Aktifitas / Proses

wnN e

~No

©®

Membuat daftar absensi dan petugas apel pagi pegawai/non pegawai
Menginput data pegawai dan PPPK dalam absensi pinjer on line BKD
Menginput pegawai yang melakukan perjalanan dinas, ijin, cuti, sakit dalam
absensi on line BKD

Menyiapkan daftar absensi pagi/sore pegawai dan apel pagi

Memeriksa dan mengumpulkan daftar absensi manual pagi/sore dan apel
pagi

Membuat laporan kehadiran bulanan pegawai dan PPPK ke BKD

Menghitung rekap kehadiran pegawai dan membuat rekap potongan
tunjangan perbaikan penghasilan pegawai

Membuat dan mengadakan daftar absensi hadir manual pagi dn sore
Menginput pegawai yang mengajukan cuti

Samarinda, Februari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Sub Bagian Umum, Pengadministrasi Kepegawaian,
HJ. NURLIAH ERMI, S.E AGUS SUSAMTO

NIP. 19640804 198601 2 004 NIP. 19730817 200701 1 018
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
REGISTRAR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transpraran dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : BURHAN

Jabatan : Registrar

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HJ. NURLIAH ERMI, S.E
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Februari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Sub Bagian Umum, Registrar,
HJ. NURLIAH ERMI, S.E BURHAN

NIP. 19610804 198601 2 004 NIP. 19720715 201001 1 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

REGISTRAR
No. Sasaran Program Indikator Kinerja Satuan | Target
1 | Terlaksananya pelayanan Jumlah surat masuk Surat 4500
persuratan dan tamu yang didisposisi
pimpinan dalam rangka pimpinan, serta tamu
kedinasan

Aktifitas / Proses

B wn

Menyiapkan surat-surat yang perlu didisposisi maupun di tandatangani
pimpinan

Menghitung semua surat yang masuk sebelum masuk ke ruangan pimpinan
Mencatat semua surat sebelum dibawa ke ruangan pimpinan

Mengambil Kembali surat yang sudah didisposisi maupun sudah di
tandatangani pimpinan untuk diserahkan ke bagian penerima surat agar
segera dilangsirkan ke bidang sesuai disposisi

Mencatat semua undangan dibuku agenda sebelum dibawa keruangan untuk
minta disposisi pimpinan

Melayani keperluan dan kebutuhan pimpinan dalam melaksanakan tugas
kedinasan agar kegiatan berjalan dengan lancer

Mencatat nama tamu dan keperluan serta permintaan waktu janji pertemuan
untuk diinformasikan ke pimpinan

Membuat surat permohonan SPT Kepala Dinas ke Sekretaris Daerah Prov.
Kaltim

Samarinda, Februari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Sub Bagian Umum, Registrar,
HJ. NURLIAH ERMI, S.E BURHAN

NIP. 19640804 198601 2 004 NIP. 19720715 201001 1 006
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PEJABAT PENGADMINISTRASI KEUANGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transpraran dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Dendi Syahrul

Jabatan . Pejabat Pengadministrasi Keuangan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. Hadi Suwito, S.E

Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Februari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Sub Bagian Keuangan, Pejabat Pengadministrasi Keuangan,
H. Hadi Suwito, S.E Dendi Syahrul

NIP. 19691013 199303 1 004 NIP. 19810601 200801 1 029



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PEJABAT PENGADMINISTRASI KEUANGAN

No.

Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Satuan | Target

Terpenuhinya pembayaran | Jumlah Dokumen Dokumen 51
dan Tambahan Penghasilan | Gaji dan Tambahan
serta pelaporan pajak yang | Penghasilah yang
tepat waktu disiapkan dan di
ajukan

Aktifitas / Proses

1.

Membuat daftar gaji pegawai dengan menghitung besaran gaji yang harus
diterima pegawai sesuai dengan peraturan penggajian dan data mutasi
pegawai serta perubahannya untuk disahkan pimpinan.
Membuat daftar slip gaji pegawai dan membantu bendaharan untuk
melakukan pembayaran kepada seluruh pegawai.
Membuat SPP, Surat Pengajuan SPP-LS, Surat Pengantar SPP-LS gaji dan
Tunjangan Tambahan Penghasilan PNS.
Membuat Tunjangan Tambahan Penghasilan sesuai dengan perhitungan
dalam daftar serta membantu bendaharawan untuk melakukan pembayaran
kepada seluruh pegawai.
Menyimpan, memelihara semua dokumen gaji dan tunjangan untuk diarsipkan
dan digunakan sebagaimana keperluannya.
Melaporkan bukti setoran pajak yang telah dipungut dan disetorkan oleh
bendahara ke kantor pajak
Membuat bukti setor STS sesuai dengan perintah bendahara.
Membuat rekapitulasi SPT Tahunan pegawai dan Karyawan sesuai dengan
peraturan yang berlaku
Samarinda, Februari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Sub Bagian Keuangan, Pejabat Pengadministrasi Keuangan,
H. Hadi Suwito, S.E Dendi Syahrul

NIP. 19691013 199303 1 004 NIP. 19810601 200801 1 029
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PEJABAT PENATA KEUANGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transpraran

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawabh ini:

Nama : Dwi Indrawati, S.E
Jabatan : Pejabat Penata Keuangan
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : H. Hadi Suwito, S.E

Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Februari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Sub Bagian Keuangan, Pejabat Penata Keuangan,
H. Hadi Suwito, S.E Dwi Indrawati, S.E

NIP. 19691013 199303 1 004 NIP. 19700601 199303 2 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PEJABAT PENATA KEUANGAN

No.

Sasaran Program Indikator Kinerja Satuan | Target

Meningkatnya kualitas Jumlah dokumen Dokumen 37
pengelolaan data keuangan | pencatatan transaksi
penerimaan dan
pengeluaran kas

Aktifitas / Proses

1.

Melaksanakan tugas kebendaharaan dalam rangka pelaksanaan anggaran
belanja

2. Melakukan pembayaran dari uang persediaan yang dikelolanya
3.

Meneliti kelengkapan perintah pembayaran yang diterbitkan oleh
Pengguna Anggaran/Pengguna Barang dan Kuasa Pengguna
Anggaran/Kuasa Pengguna Barang

Menguji kebenaran perhitungan yang tercantum dalam perintah
pembayaran
Menguiji ketersediaan dana
Melakukan pungutan pajak sesuai dengan ketentuan yang berlaku,
menyetor, dan pelaporan pajak setiap bulannya
Membuat pelaporan, pertanggungjawaban yang dikelola kepada atasan
Samarinda, Februari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Sub Bagian Keuangan, Pejabat Penata Keuangan,
H. Hadi Suwito, S.E Dwi Indrawati, S.E

NIP. 19691013 199303 1 004 NIP. 19700601 199303 2 005
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PEJABAT PEMERIKSA LAPORAN DAN TRANSAKSI KEUANGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transpraran

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Erni Mulyani, S.E

Jabatan : Pejabat Pemeriksa Laporan dan Transasksi Keuangan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. Hadi Suwito, S.E

Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Februari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Sub Bagian Keuangan, Pejabat Pemeriksa Laporan dan
Transasksi Keuangan,

H. Hadi Suwito, S.E Erni Mulyani, S.E
NIP. 19691013 199303 1 004 NIP. 19740112 199403 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PEJABAT PEMERIKSA LAPORAN DAN TRANSAKSI KEUANGAN

No. Sasaran Program Indikator Kinerja Satuan | Target
1 2 3 4 5
1 | Meningkatnya kualitas Jumlah dokumen Dokumen 37

pengelolaan data keuangan | pengajuan SPM
UP/GU/TU/LS dan
Gaji yang diteliti
kelengkapannya

Aktifitas / Proses

1. Membuat Usulan Surat Keputusan Pengguna Anggaran/Barang,
Penandatangan SPM serta Kuasa Pengguna Anggaran dan Pengelola
Kegiatan

2. Membuat usulan Pengajuan SPD sesuai dengan aliran kas dalam DPA
sebagai bahan ketersediaan dana dan pertangungjawaban

3. Menerima bukti penerimaan dan pengeluaran kegiatan serta melakukan
verifikasi dan pengujian register transaksi keuangan

4. Membuat iktiar transaksi keuangan per kode rekening sebagai dasar
pembuatan Surat Permintaan ganti uang persediaan maupun tambahan
uang persediaan

5. Melaporkan keadaan kas untuk diperiksa dan ditandatangani oleh
bendahara secara tertib agar mudah untuk mengetahu arus kas

6. Membuat Surat pertanggungjawaban sesuai dengan kelompok kode
rekening dan membuat surat pengajuan SPP - GU maupun SPP - TU

Samarinda, Februari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Sub Bagian Keuangan, Pejabat Pemeriksa Laporan dan
Transasksi Keuangan ,

H. Hadi Suwito, S.E Erni Mulyani, S.E
NIP. 19691013 199303 1 004 NIP. 19740112 199403 2 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGEMUDI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transpraran
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : HERLIYANSYAH
Jabatan : Pengemudi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HJ. NURLIAH ERMI, S.E
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Februari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Sub Bagian Umum, Pengemudi,
HJ. NURLIAH ERMI, S.E HERLIYANSYAH

NIP. 19610804 198601 2 004 NIP. 19690303 200701 1 031



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PENGEMUDI
No. Sasaran Program Indikator Kinerja Satuan | Target
1 | Melaksanakan pekerjaan Jumlah pekerjaan hari 240
perawatan kendaraan pelayanan sebagai
pimpinan dan pelayanan pengemudi dan
sebagai pengemudi pimpinan | perawatan kendaraan
dinas pimpinan

Aktifitas / Proses
1. Menyiapkan bahan pemeriksaan dan perawatan kendaraan dinas pimpinan
2. Memeriksa kendaraan sebelum dioperasikan meliputi bahan bakar,

pelumas mesin, air pendingin, air aki, minyak kopling, minyak rem sesuai
dengan petunjuk teknis agar mesin kendaraan tiak cepat rusak dan
berjalan baik

Mengemudikan kendaraan dengan memahami perintah dan melaksanakan
dengan tertib lalu lintas dan keselamatan kerja untuk menjemput dan
mengantar

Membersihkan dan merawat kendaraan sesuai dengan petunjuk teknis
agar perawatan kendaraan terpelihara dengan baik dan selalu siap pakai
dan apabila terjadi kerusakan segera melaporkan kepada atasan

Memarkir kendaraan di tempat parker yang telah ditentukan dengan tertib
agar memudahkan pengambilannya untuk dioperasikan

Samarinda, Februari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Sub Bagian Umum, Pengemudi,
HJ. NURLIAH ERMI, S.E HERLIYANSYAH

NIP. 19640804 198601 2 004 NIP. 19690303 200701 1 031
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGADMINISTRASI PERENCANAAN DAN PROGRAM

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transpraran

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Muhdri

Jabatan : Pengadministrasi Perencanaan dan Program
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Eddy Samudra, S.Sos

Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencanaan Program
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Februari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Sub Bagian Perencanaan Pengadministrasi Perencanaan dan
Program, Program,
Eddy Samudra, S.Sos Muhdri

NIP. 19650710 198803 1 021 NIP. 19770616 200701 1 019



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGADMINISTRASI PERENCANAAN DAN PROGRAM

No. Sasaran Aktivitas Indikator Kinerja Satuan Target
1. | Tersedianya Dokumen Jumlah Dokumen Rencana | Dokumen 6
Perencanaan Program dan Program dan Kegiatan
Kegiatan

Aktivitas/Proses

Menyiapkan bahan penyusunan Perencanaan dan Program sesuai peraturan
yang berlaku

Mengumpulkan bahan dan mengidentifikasikan data dan informasi yang diterima
dan unit - unit kerja sebagai bahan masukan untuk penyusunan perencanaan dan
program dan kegiatan

Mengeloh data sebagai bahan penyusunan dokumen perencanaan program dan
kegiatan sesuai dengan disposisi atasan

Menyiapkan Konsep penyusunan dokumen perencanaan program dan kegiatan
kepada atsan untuk dikoreksi sebagai pertimbangan, petunjuk dan arahan lebih
lanjut

Menyiapkan bahan/data penyusun perencanaan dan program dan kegiatan untuk
dilakukan pengiriman sesuai dokumen yang akan disampaikan

Samarinda, Februari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Sub Bagian Perencanaan Pengadminitrasi Perencanaan dan

Program, Program,

Eddy Samudra, S.Sos Muhdri
NIP 19650710 198803 1 021 NIP. 1970616 200701 1 019
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PETUGAS PENGGANDAAN
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transpraran

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Muhtar

Jabatan . Petugas Penggandaan
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Hj. Nurliah Ermi, S.E

Jabatan . Kepala Sub Bagian Umum
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Februari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Sub Bagian Umum, Petugas Penggandaan,
Hj. Nurliah Ermi, S.E Muhtar

NIP.19640804 198601 2 004 NIP. 19761001 201406 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PETUGAS PENGGANDAAN

No. Sasaran Aktifitas Indikator Kinerja | Satuan Target
1. | Tercapaianya pelayanan Jumlah jenis Dokumen 750
dan memperbanyak penggandaan
dokumen dokumen

Aktifitas/Proses:

Memilih surat yang diterima umtuk mempermudah penyampaian kepada yang
berkepentingan

Mengepak surat dan dokumen yang akan dikirim agar tidak mengalami
kerusan

Menyerahkan surat atau dokumen dan bukti resi penerimaan kepada
pengagenda untuk dicatat

Mengantar surat atau dokumen dengan menggunakan buku ekspedisi sesuai
alamat tujuan surat

Melaporkan hasil pelaksanaan tugas kepada atasan untuk mendapatkan
petunjuk atau pengarahan lebih lanjut

Samarinda, Februari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Sub Bagian Umum, Petugas Penggandaan,
Hj. Nurliah Ermi, S.E Muhtar

NIP.19640804 198601 2 004 NIP. 19761001 201406 1 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENYUSUN RENCANA KEBUTUHAN SARANA DAN PRASARANA

Dalam rangka mewujudkan pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : Moch. Sukran

Jabatan : Penyusun Rencana Kebutuhan Sarana dan Prasarana

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Hj. Nurliah Ermi, S.E

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Februari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Sub Bagian Umum, Penyusun Rencana Kebutuhan Sarana
dan Prasarana,

Hj. Nurliah Ermi, SE Moch. Sukran
NIP. 19640804 198601 2 004 NIP. 19650305 200012 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENYUSUN RENCANA KEBUTUHAN SARANA DAN PRASARANA

No Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
1 | Tersedianya data Jumlah data barang Dokumen 6
barang inventaris inventaris
Aktifitas/Proses :
1. Menyiapkan Rencana Kebutuhan Barang Milik Daerah (RKBMD) dan

2.
3.
4

Rencana Kebutuhan Pemeliharaan Barang Milik Daerah (RKPBMD));,
Menyiapkan laporan hasil pekerjaan pengadaan barang dan jasa;
Menyiapkan Daftar Barang Inventaris 2022;

Menyiapkan bahan hasil rekonsiliasi barang milik daerah dan barang
persediaan;

Menyiapkan Kartu Inventaris Barang (KIB) hasil pengadaan barang inventaris
tahun 2022;

Menyiapkan daftar barang inventaris yang rusak berat untuk diusulkan
penghapusan;

Samarinda, Februari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Sub Bagian Umum, Penyusun Rencana Kebutuhan Sarana
dan Prasarana,

Hj. Nurliah Ermi, S.E Moch. Sukran

NIP. 19640804 198601 2 004 NIP. 19650305 200012 1 004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENYUSUN RENCANA KEGIATAN DAN ANGGARAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transpraran
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Surta Hutahaean, S.H

Jabatan : Penyusun Rencana Kegiatan dan Anggaran
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Eddy Samudra, S.Sos

Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencanan Program

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Februari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Sub Bagian Perencanaan Penyusun Rencana Kegiatan dan
Program, Anggaran,
Eddy Samudra, S. Sos Surta Hutahaean, S.H

NIP. 196507101988031021 NIP. 197205111994032008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENYUSUN RENCANA KEGIATAN DAN ANGGARAN

No.

Sasaran Aktivitas Indikator Kinerja Satuan | Target

Tersedianya dokumen Jumlah dokumen Dokumen 50
rencana kegiatan dan rencana kegiatan
anggaran serta pelaporan dan anggaran serta
yang akurat dan berbasis pelaporan

kinerja.

© ®©

Aktivitas/Proses

Menyiapkan bahan penyusunan rencana kegiatan dan anggaran serta
pelaporan sesuai peraturan yang berlaku sebagai acuan kegiatan.
Mengumpulkan bahan dan mengidentifikasi data serta informasi yang diterima
dari unit-unit kerja sebagai bahan masukan untuk penyusunan dokumen
rencana kegiatan dan anggaran dan pelaporan kegiatan.

Mengelola data-data sebagai bahan dokumen penyusunan rencana kegiatan
dan anggaran serta pelaporan.

Menyiapkan konsep penyusunan dokumen rencana kegiatan dan anggaran
kegiatan serta pelaporan kepada atasan untuk dikoreksi sebagai bahan
pertimbangan, petunjuk dan arahan lebih lanjut.

Menyiapkan bahan/data setelah dikoreksi atasan sebagai bahan perbaikan dan
penyempurnaan penyusunan rencana kerja dan arencana kerja dan anggaran
dan pelaporan.

Menyiapkan bahan/data penyusunan rencana kegiatan dan anggaran dan
pelaporan untuk dilakukan pengiriman sesuai dokumen dan pelaporan yang
akan disampaikan.

Menyiapkan bahan konsultasi/koordinasi dengan pengkat daerah terkait dalam
rangka penyusunan dokumen rencana kegiatan dan anggaran dan pelaporan.
Mendokumentasikan dokumen rencana kegiatan dan anggaran dan pelaporan
Melaksanakan tugas lain sesuai dengan bidang tugasnya dan dilaporkan
kepada atasan.

Samarinda, Februari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Sub Bagian Perencanaan Penyusun Rencana Kegiatan dan

Program, Anggaran,

Eddy Samudra, S. Sos Surta Hutahaean, S.H
NIP. 196507101988031021 NIP. 197205111994032008
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENYELIDIK BUMI AHLI MUDA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transpraran

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Faried Rahmany

Jabatan . Penyelidik Bumi Ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : M. Hery Limbong S.T

Jabatan . Kepala Seksi Pemetaan Geologi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Februari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Seksi Pemetaan Geologi Penyelidik Bumi Ahli Muda
M. Hery Limbong, S.T Faried Rahmany

NIP. 19810328 200604 1 007 NIP. 19810922 201001 1 011



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENYELIDIK BUMI AHLI MUDA

No. | Sasaran Aktivitas Indikator Kinerja Satuan Target
1. | Terlaksananya Jumlah pengukuran dan Laporan/Peta/ 12
kegiatan identifikasi terhadap Artikel/Sertifikat
penyelidikan fenomena kebumian di
kebumian yang lapangan yang dilakukan

berupa penyiapan,
pengumpulan, dan
analisis data
sekunder,
identifikasi dan
pengukuran di
lapangan,
pembuatan laporan
dan peta, serta
penyebarluasan
hasil penyelidikan
kebumian

Aktifitas/Proses :

Mengumpulkan dan menyiapkan data sekunder
Melakukan analisis data sekunder

Melakukan penyelidikan kebumian di laoangan
Membuat laporan dan peta hasil penyelidikan kebumian

arownpE

ilmiah populer dan penerjemahan makalah
. Mengikuti seminar atau pelatihan ilmiah
Mengerjakan tugas lain dari pimpinan baik lisan maupun tertulis

~N o

Samarinda, Februari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Seksi Pemetaan Geologi Penyelidik Bumi Ahli Muda
M. Hery Limbong, S.T Faried Rahmany

NIP. 19810328 200604 1 007 NIP. 19810922 201001 1 011

Melakukan kegiatan pengembangan profesi berupa pembuatan karya tulis
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ANALIS POTENSI AIR TANAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transpraran

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Hady Supriyono, S.E
Jabatan . Analis Potensi Air Tanah
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ir. Dj. D. Kohlenur. S

Jabatan . Kepala Seksi Konservasi Air Tanah
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Februari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Seksi Konservasi Air Tanah Analis Konservasi Air Tanah
Ir. Dj. D. Kohlenur. S Hady Supriono, S.E

NIP. 19650808 199803 1 004 NIP. 19711011 199403 1 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ANALIS KONSERVASI AIR TANAH

No. | Sasaran Aktivitas Indikator Kinerja Satuan Target
1. | Tersedianya data Jumlah data pengguna air | Laporan 12
pengguna air tanah | tanah
oleh PDAM
2. | Tersedianya data Jumlah laporan curah Laporan 1
metreologi hujan
Aktifitas/Proses :

1. Mengumpulkan data pengguna air tanah

2. Merekap data curah hujan

3. Membuat laporan hasil pelaksaan tugas

4. Mengerjakan tugas kedinasan lainnya yang diberikan atasan baik lisan
maupun tertulis

Samarinda, Februari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Seksi Konservasi Air Tanah Analis Konservasi Air Tanah
Ir. Dj. D. Kohlenur. S Hady Supriono, S.E

NIP. 19650808 199803 1 004 NIP. 19711011 199403 1 005
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ANALIS PENGEMBANGAN KELEMBAGAAN AIR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan

akuntabel serta beroreientasi pada hasil, yang bertanda trangan dibawabh ini:

Nama . IraIriani Ramadhani, S.T

Jabatan :Analis Pengembangan Kelembagaan Air
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Rini Diana Setyawati, S.T

Jabatan . Kepala Seksi Pengawasan dan Pemanfaatan Air Tanah

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Februari 2022

Pihak Pertama Pihak Kedua
Kepala Seksi Pengawasan dan Analis Pengembangan
Pemanfaatan Air Tanah, Kelembagaan Air
Rini Diana Setyawati, S.T Ira Iriani Ramadhani, S.T

NIP. 19810721 200904 2 004 NIP: 19750924 200312 2 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ANALIS PENGEMBANGAN KELEMBAGAAN AIR

Sasaran Aktifitas Indikator Kinerja Satuan Target
Terlayaninya perusahaan Jumlah rekomendasi Rekomtek 27
yang mengajukan teknis perizinan air

perizinan pengeboran, izin | tanah
penggalian, izin pemakaian
dan izin pengusahaan air

tanah
Jumlah pelaksanaan Surat izin 12
Tercapainya ketaatan perizinan air tanah
perusahaan, instansi dan yang dikendalikan dan
perorangan dalam di awasi

melaksakan perizinan
pengeboran, penggalian
pemakaian dan
pengusahaan air tanah

Samarinda, Februari 2022

Pihak Pertama Pihak Kedua
Kepala Seksi Pengawasan dan Analis Pengembangan
Pemanfaatan Air Tanah, Kelembagaan Air,
Rini Diana Setyawati, S.T Ira Iriani Ramadhani, S.T

NIP. 19810721 200904 2 004 NIP: 19750924 200312 2 004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ANALIS PENYIDIK BUMI AHLI MUDA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transpraran

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Jendi Siregar, S.T

Jabatan : Analis Penyidik Bumi Ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : M. Hery Limbong S.T

Jabatan : Kepala Seksi Pemetaan Geologi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Februari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Seksi Pemetaan Geologi Analis Wilayah Pertambangan
M. Hery Limbong, S.T Jendi Siregar, S.T

NIP. 19810328 200604 1 007 NIP. 19720309 200604 2 016



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ANALIS PENYIDIK BUMI AHLI MUDA

No. Sasaran Aktivitas Indikator Kinerja Satuan | Target
1. | Terlaksananya kegiatan Jumlah data dan Laporan 10
penyidikan sumber daya informasi sumber daya
geologi, berupa penyiapan, geologi
pengumpulan dan analisis
dan pembuatan laporan
Aktifitas/Proses :

1. Menyiapkan bahan rencana kerja pelaksanaan seksi pemetaan geologi
sebagai acuan dalam melaksanakan tugas
2. Menyiapkan bahan data dan informasi sumber daya geologi untuk RTRW
Provinsi
3. Melaksanakan pemetaan sumberdaya geologi dalam rangka penyiapan data
dan informasi geologi

ook

kelancaran pelaksanaan tugas

Pihak Kedua

Kepala Seksi Pemetaan Geologi

M. Hery Limbong, S.T
NIP. 19810328 200604 1 007

Samarinda,

Menganalisis hasil kegiatan pemetaan sumber daya geologi
Menganalisis data dan informasi sumber daya geologi
Mengerjakan tugas lain dari pimpinan baik lisan maupun tertulis untuk

Februari 2022

Pihak Pertama

Analis Penyidik Bumi Ahli Muda

Jendi Siregar, S.T

NIP. 19720309 200604 2 016
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ANALIS PENGEMBANGAN USAHA HULU

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transpraran

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Nina Sufiana, S.E

Jabatan . Analis Pengembangan Usaha Hulu
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : M. Hery Limbong S.T

Jabatan . Kepala Seksi Pemetaan Geologi
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Februari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Seksi Pemetaan Geologi Analis Pengembangan Usaha Hulu
M. Hery Limbong, S.T Nina Sufiana, S.E
NIP. 19810328 200604 1 007 NIP. 19700506 199403 2 006

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ANALIS PENGEMBANGAN USAHA HULU



No.| Sasaran Aktivitas

Indikator Kinerja

Satuan

Target

Tersedianya data
dan informasi
kegiatan
pengembangan
geologi dan hulu
migas

Jumlah data dan informasi
pengembangan geologi
dan usaha hulu migas
yang dikelola

Dokumen

Aktifitas/Proses :
Menyiapkan bahan rencana kerja pelaksanaan seksi pemetaan geologi
sebagai acuan dalam melaksanakan tugas
Mengagendakan surat masuk dan surat keluar seksi pemetaan geologi
Mengelola data dan informasi usaha hulu migas
Mengelola data hasil analisis batuan

Mengelola data dan informasi kebumian
Mengerjakan tugas lain dari pimpinan baik lisan maupun tertulis untuk
kelancaran pelaksaan tugas

1.

oghrwWN

Pihak Kedua

Kepala Seksi Pemetaan Geologi

M. Hery Limbong, S.T

Samarinda,

Pihak Pertama

NIP. 19810328 200604 1 007

Februari 2022

Nina Sufiana, S.E

Analis Pengembangan Usaha Hulu

NIP. 19700506 199403 2 006
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ANALIS PENGEMBANGAN KELEMBAGAAN AIR
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan

akuntabel serta beroreientasi pada hasil, yang bertanda trangan di bawabh ini:

Nama :  Nora Situmorang, S.E

Jabatan :Analis Pengembangan Kelembagaan Air

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  Rini Diana Setyawati, S.T

Jabatan . Kepala Seksi Pengawasan dan Pemanfaatan Air Tanah

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Februari 2022

Kepala Seksi Pengawasan dan Analis Pengembangan
Pemanfaatan Air Tanah, Kelembagaan Air,
Rini Diana Setyawati, S.T Nora Situmorang, S.E

NIP. 19810721 200904 2 004 NIP: 19780330 199803 2 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ANALIS PENGEMBANGAN KELEMBAGAAN AIR

No. Sasaran Aktifitas Indikator Kinerja Satuan Target
1 | Terlayaninya perusahaan Jumlah rekomendasi Rekomtek 27
yang mengajukan teknis perizinan air
perizinan pengeboran, izin | tanah
penggalian, izin pemakaian
dan izin pengusahaan air
tanah
2 | Tercapainya ketaatan Jumlah pelaksanaan Surat izin 12
perusahaan, instansi dan perizinan air tanah
perorangan dalam yang dikendalikan dan
melaksakan perizinan di awasi

pengeboran, penggalian
pemakaian dan
pengusahaan air tanah

Kepala Seksi Pengawasan dan
Pemanfaatan Air Tanah,

Rini Diana Setyawati, S.T
NIP. 19810721 200904 2 004

Samarinda, Februari 2022

Analis Pengembangan
Kelembagaan Air,

Nora Situmorang, S.E
NIP: 19780330 199803 2 004




PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN TIMUR
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ANALIS POTENSI SUMBER AIR TANAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transpraran

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . Wahyu Setiawan Andrianto, S.T
Jabatan . Analis Potensi Sumber Air Tanah
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ir. Dj. D. Kohlenur. S

Jabatan . Kepala Seksi Konservasi Air Tanah
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Februari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Seksi Konservasi Air Tanah Analis Potensi Sumber Air Tanah
Ir. Dj. D. Kohlenur. S Wahyu Setiawan Andrianto, S.T

NIP. 19650808 199803 1 004 NIP. 19710131 200312 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ANALIS POTENSI SUMBER AIR TANAH

No. | Sasaran Aktivitas Indikator Kinerja Satuan Target
1. | Tersedianya data Jumlah laporan kualitas Laporan 12
kualitas air tanah air tanah pada sumur
pada CAT dalam, sumur dangkal,
Samarinda-Bontang | sumur gali dan mata air
2. | Tersedianya data Jumlah laporan Laporan 12
lingkungan air tanah | lingkungan air tanah pada
pada CAT simur dangkal dan sumur
Samarinda-Bontang | dalam
3. | Tersedianya data Jumlah laporan yang Laporan 12

analisa pada
laporan air tanah

direkap

Aktifitas/Proses :

1.

2
3.
4

tanah pada CAT Samarinda-Bontang

maupun tertulis

Pihak Kedua

Kepala Seksi Konservasi Air Tanah

Ir. Dj. D. Kohlenur. S

Samarinda,

Pihak Pertama

NIP. 19650808 199803 1 004

. Mengolah data kualitas dan lingkungan serta analisa air tanah
Membuat laporan hasil pelaksanaan tugas
. Mengerjakan tugas kedinasan lainnya yang diberikan atasan baik lisan

Mengumpulkan data kualitas dan lingkungan serta analisa dari laporan air

Februari 2022

Analis Potensi Sumber Air Tanah

Wahyu Setiawan Andrianto, S.T

NIP. 19710131 200312 1 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PEMERIKSA SEKTOR SUMBER DAYA AIR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beroreientasi pada hasil, yang bertanda trangan di bawabh ini:

Nama . Welly Adi Pratama, S.T., M.A.P

Jabatan . Pemeriksa Sektor Sumber Daya Air

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  Rini Diana Setyawati, S.T

Jabatan . Kepala Seksi Pengawasan dan Pemanfaatan Air Tanah

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Februari 2022

Kepala Seksi Pengawasan dan Analis Pengembangan
Pemanfaatan Air Tanah, Kelembagaan Air,
Rini Diana Setyawati, S.T Welly Adi Pratama, S.T., M.A.P

NIP. 19810721 200904 2 004 NIP: 19780413 200902 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PEMERIKSA SEKTOR SUMBER DAYA AIR

No. Sasaran Aktifitas Indikator Kinerja Satuan Target
1 | Terlayaninya perusahaan Jumlah rekomendasi Rekomtek 21
yang mengajukan teknis perizinan air
perizinan pengeboran, izin | tanah
penggalian, izin pemakaian
dan izin pengusahaan air
tanah
2 | Tercapainya ketaatan Jumlah pelaksanaan Surat izin 10

perusahaan, instansi dan
perorangan dalam
melaksakan perizinan
pengeboran, penggalian
pemakaian dan
pengusahaan air tanah

perizinan air tanah
yang dikendalikan dan
di awasi

Kepala Seksi Pengawasan dan
Pemanfaatan Air Tanah,

Rini Diana Setyawati, S.T

Samarinda,

NIP. 19810721 200904 2 004

Februari 2022

Air,

Pemeriksa Sektor Sumber Daya

Welly Adi Pratama, S.T., M.A.P

NIP: 19780413 200902 1 001




X PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN TIMUR
i@ DINAS ENERGI DAN SUMBER DAYA MINERAL

JI. MT. Haryono Telp. (0541) 733621 Fax. (0541) 744917
& %S Website : http://pertambangan.kaltim.go.id E-mail : humas@pertambangan kaltim.go.id
SAMARINDA 75124

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PETUGAS PENGAMBIL CONTOH
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beroreientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . Ajiz Hayli

Jabatan . Petugas Pengambil Contoh

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Tajuddin Laddade, S.T., M.Si

Jabatan . Kepala Seksi Produksi dan Penjualan Mineral dan Batubara

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Februari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Seksi Produksi dan Penjualan Petugas Pengambil Contoh,
Mineral dan Batubara,
Tajuddin Laddade, S.T., M.Si Ajiz Hayli

NIP. 19680305 200112 1 004 NIP. 19680415 200212 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PETUGAS PENGAMBIL CONTOH

No. Sasaran Aktifitas Indikator Kinerja Satuan Target
1. | Pelaksanaan administrasi | Jumlah surat masuk Surat 2000
surat masuk dan surat dan surat keluar
keluar Bidang Mineral Bidang Mineral dan
dan Batubara Batubara

Aktifitas/ Proses:

1. Mengagendakan surat masuk dan surat keluar bidang mineral dan batubara

2. Memeriksa surat masuk dan surat keluar bidang mineral dan batubara

3. Mencatat surat masuk dan surat keluar bidang mineral dan batubara

4. Menghitung surat masuk dan surat keluar bidang mineral dan batubara

5. Membuat laporan surat masuk dan surat keluar bidang mineral dan batubara
Samarinda, Februari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Seksi Produksi dan Penjualan Petugas Pengambil Contoh,
Mineral dan Baturbara,
Tajuddin Laddade, S.T., M.Si Ajiz Hayli

NIP. 19680305 200112 1 004 NIP. 19680415 200212 1 004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ANALIS PROGRAM MINERAL DAN BATUBARA
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beroreientasi pada hasil, yang bertanda trangan dibawah ini:

Nama :Azidin Mulyadi, S.E

Jabatan : Analis Program Mineral dan Batubara

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :Yenni Tri Dharmawanti, S.T

Jabatan . Kepala Seksi Pembinaan Teknik Mineral dan Batubara

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Februari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Seksi Pembinaan Teknik Analis Program Mineral dan Batubara,
Mineral dan Batubara,
Yenni Tri Dharmawanti, S.T Azidin Mulyadi, S.E

NIP. 19680614 199603 2 004 NIP. 19660925 199403 1 011



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ANALIS PROGRAM MINERAL DAN BATUBARA

No.

Sasaran Aktifitas

Indikator Kinerja

Satuan

Target

Tersedianya data dan
informasi pengelolaan
keselamatan
pertambangan

Jumlah laporan
keselamatan
pertambangan yang
direkap setiap bulan

Dokumen

30

Aktifitas/ Proses:

1
2
3.
4

Mengevaluasi program keselamatan kerja

Pihak Kedua

Kepala Seksi Pembinaan Teknik

Mineral dan Baturbara,

Yenni Tri Dharmawanti, S.T

NIP. 19680614 199603 2 004

Samarinda,

Azidin Mulyadi, S.E

. Mempelajari dan mengevaluasi laporan keselamatan pertambangan
. Mengevaluasi laporan bulanan Handak

. Mengevaluasi aduan masyarakat terkait kegiatan pertambangan

Februari 2022

Pihak Pertama

Analis Program Mineral dan Batubara,

NIP. 19660925 199403 1 011
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PETUGAS PENGAMBIL CONTOH
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beroreientasi pada hasil, yang bertanda trangan dibawabh ini:

Nama . Boy Askar

Jabatan :  Petugas Pengambil Contoh

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Tajuddin Laddade, S.T., M.Si

Jabatan . Kepala Seksi Produksi dan Penjualan Mineral dan Batubara

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Februari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Seksi Produksi dan Penjualan Petugas Pengambil Contoh,
Mineral dan Batubara,
Tajuddin Laddade, S.T., M.Si Boy Askar

NIP. 19680305 200112 1 004 NIP. 19710606 200604 1 016



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PETUGAS PENGAMBIL CONTOH

No. Sasaran Aktifitas Indikator Kinerja Satuan Target
1. | Perusahaan yang - Tersedianya data Perusahaan 20
melakukan produksi dan rekapan biaya rencana
penjualan mineral bukan dan realisasi
logam dan batuan pengembangan dan
pemberdayaan

masyarakat kegiatan
perusahaan mineral
bukan logam dan
batuan

- Tersedianya data Laporan 4
laporan pengembangan
dan pemberdayaan
masyarakat

Aktifitas/ Proses:

1.

Melakukan rekapan data rencana perusahaan pengembangan dan
pemberdayaan masyarakat mineral bukan logam dan batuan

2. Melakukan kompilasi data rencana dan realisasi perusahaan pengembangan
masyarakat mineral bukan logam dan batuan

3. Menyiapkan laporan rencana perusahaan pengembangan dan pemberdayaan
masyarakat mineral bukan logam dan batuan

4. Menyiapkan laporan realisasi perusahaan pengembangan dan pemberdayaan
masyarakat mineral bukan logam dan batuan

5. Membantu seksi produksi dan penjualan kegiatan perusahaan di bidang
mineral bukan logam dan batuan

Samarinda, Februari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Seksi Produksi dan Penjualan Petugas Pengambil Contoh,
Mineral dan Baturbara,
Tajuddin Laddade, S.T., M.Si Boy Askar

NIP. 19680305 200112 1 004 NIP. 19710606 200604 1 016
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PETUGAS PENGAMBIL CONTOH
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan

akuntabel serta beroreientasi pada hasil, yang bertanda trangan dibawah ini:

Nama . Eriek Saputra

Jabatan . Petugas Pengambil Contoh

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Tajuddin Laddade, S.T., M.Si

Jabatan . Kepala Seksi Produksi dan Penjualan Mineral dan Batubara

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Februari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Seksi Produksi dan Penjualan Petugas Pengambil Contoh,
Mineral dan Batubara,
Tajuddin Laddade, S.T., M.Si Eriek Saputra

NIP. 19680305 200112 1 004 NIP. 19851031 200901 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PETUGAS PENGAMBIL CONTOH
No. Sasaran Aktifitas Indikator Kinerja Satuan Target
1. | Perusahaan yang - Tersedianya data dan
melakukan produksi dan penyusunan program Laporan 4
penjualan mineral bukan kegiatan seksi
logam dan batuan
- Tersedianya dokumen Dokumen 4
rencana kegiatan seksi

Aktifitas/ Proses:

arwnE

Kepala Seksi Produksi dan Penjualan

Pihak Kedua

Mineral dan Baturbara,

Tajuddin Laddade, S.T.. M.Si

Samarinda,

Menyiapkan data program kegiatan seksi produksi dan penjualan
Menyiapkan penyusunan rencana program kegiatan
Mengagendakan rencana pelaksanaan kegiatan seksi
Menyiapkan laporan pelaksanaan kegiatan seksi
Menyiapkan laporan triwulan , semester dan tahunan pelaksanaan kegiatan

Februari 2022

Pihak Pertama

Petugas Pengambil Contoh,

Eriek Saputra

NIP. 19680305 200112 1 004

NIP. 19851031 200901 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGADMINISTRASI PERIZINAN
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan

akuntabel serta beroreientasi pada hasil, yang bertanda trangan dibawabh ini:

Nama . Heri Sunyoto

Jabatan :  Pengadministrasi Perizinan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Sukariamat, S.Sos., M.Si

Jabatan . Kepala Seksi Pengusahaan Mineral dan Batubara

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Februari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Seksi Pengusahaan Mineral Pengadministrasi Perizinan,
dan Batubara,
Sukariamat, S.Sos., M.Si Heri Sunyoto

NIP. 19720901 199903 1 006 NIP. 19761005 200012 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGADMINISTRASI PERIZINAN

No. | Sasaran Aktifitas Indikator Kinerja Satuan Target
1. | Tersedianya Jumlah IUP Operasi Perusahaan 10
dokumen tanda Produksi yang telah
batas IUP Operasi memiliki tanda batas
Produksi

Aktifitas/ Proses:

Menyiapkan bahan IUP operasi produksi

. Memeriksa kelengkapan administrasi permohonan tanda batas IUP operasi
produksi
Menyiapkan bahan peninjauan lapangan pemeriksaan tanda batas IUP

operasi produksi
Membuat resume hasil verifikasi administrasi dan lapangan terhadap
permohonan tanda batas IUP operasi produksi

5. Membuat laporan tanda batas IUP operasi produksi
Samarinda, Februari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Seksi Pengusahaan Mineral Pengadministrasi Perizinan,
dan Baturbara,
Sukariamat, S.Sos., M.Si Heri Sunyoto

NIP. 19720901 199903 1 006 NIP. 19761005 200012 1 002
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R, Website : http://pertambangan.kaltim.go.id E-mail : humas@pertambangan kaltim.go.id
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PETUGAS PENGAMBIL CONTOH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transpraran

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : S. Oemar Husein
Jabatan : Petugas Pengambil Contoh

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Yenni Tri Dharmawanti, S.T.
Jabatan : Kepala Seksi Pembinaan Teknik Mineral dan Batubara

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Februari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Seksi Petugas Pengambil Contoh
Pembinaan Teknik Mineral dan
Batubara
Yenni Tri Dharmawanti, S.T S. Oemar Husein

NIP. 19680614 199603 2 004 NIP. 19810816 200901 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PETUGAS PENGAMBIL CONTOH

No. Sasaran Aktifitas Indikator Kinerja Satuan Target

1. | Terverifikasinya Jumlah dokumen RKAB | Dokumen 45
Dokumen RKAB IUP | yang terverifikasi
Mineral Bukan Logam
dan Batuan

Aktifitas/Proses

1. Menerima dokumen RKAB IUP Mineral Bukan Logam dan Batuan
2. Memeriksa dokumen RKAB IUP Mineral Bukan Logam dan Batuan
3. Mengelola dokumen RKAB IUP Mineral Bukan Logam dan Batuan
4. Mengarsipkan dokumen RKAB IUP Mineral Bukan Logam dan Batuan
5. Membuat laporan verifikasi dokumen RKAB IUP Mineral Bukan Logam dan
Batuan
Samarinda, Februari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Seksi Petugas Pengambil Contoh
Pembinaan Teknik Mineral dan
Batubara
Yenni Tri Dharmawanti, S.T S. Oemar Husein

NIP. 19680614 199603 2 004 NIP. 19810816 200901 1 004



X PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN TIMUR
% DINAS ENERGI DAN SUMBER DAYA MINERAL
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PETUGAS PENGAMBIL CONTOH
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beroreientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . Sarijo

Jabatan . Petugas Pengambil Contoh

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :Yenni Tri Dharmawanti, S.T

Jabatan . Kepala Seksi Pembinaan Teknik Mineral dan Batubara

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Februari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Seksi Pembinaan Teknik Petugas Pengambil Contoh,
Mineral dan Batubara,
Yenni Tri Dharmawanti, S.T Sarijo

NIP. 19680614 199603 2 004 NIP. 19670115 200701 1 022



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PETUGAS PENGAMBIL CONTOH

No. Sasaran Aktifitas Indikator Kinerja Satuan Target
1. | Pelaksanaan administrasi | Jumlah surat masuk Surat 775
surat masuk dan surat dan surat keluar Seksi
keluar Seksi Pembinaan Pembinaan Teknik
Teknik Mineral dan Mineral dan Batubara
Batubara

Aktifitas/ Proses:

1.

2.

Mengagendakan surat masuk dan surat keluar seksi pembinaan teknik mineral
dan batubara

Memeriksa surat masuk dan surat keluar seksi pembinaan teknik mineral dan
batubara

Mencatat surat masuk dan surat keluar seksi pembinaan teknik mineral dan
batubara

. Menghitung surat masuk dan surat keluar seksi pembinaan teknik mineral dan

batubara
Membuat laporan surat masuk dan surat keluar seksi pembinaan teknik
mineral dan batubara

Samarinda, Februari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Seksi Pembinaan Teknik Petugas Pengambil Contoh,
Mineral dan Baturbara,
Yenni Tri Dharmawanti, S.T Sarijo

NIP. 19680614 199603 2 004 NIP. 19670115 200701 1 022




PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

DINAS ENERGI DAN SUMBER DAYA MINERAL

JI. MT. Haryono Telp. (0541) 733621 Fax. (0541) 744917
Website : http://pertambangan.kaltim.go.id E-mail : humas@pertambangan kaltim.go.id
SAMARINDA 75124

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENYELIDIK BUMI AHLI MUDA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beroreientasi pada hasil, yang bertanda trangan dibawah ini:

Nama . SATRIA SURBAKTI, S.T

Jabatan - Penyelidik Bumi Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . CHRISTIANUS BENNY, S.HUT., M.H

Jabatan . Kepala Dinas Energi Dan Sumber Daya Mineral Prov. Kaltim

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Februari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas, Penyelidik Bumi Ahli Muda,
CHRISTIANUS BENNY, S.HUT., M.H SATRIA SURBAKTI, S.T

NIP. 19770914 200112 1 003 NIP. 197771105 201001 1 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PENYELIDIK BUMI AHLI MUDA

No. Sasaran Aktifitas Indikator Kinerja Satuan Target
1. | Terlaksananya Jumlah pengolah - Laporan 4

penyelidikan kebumian penyelidikan,
dan penyelidikan, pengujian lab dan
pengujian lab dan pembuatan peta, - Peta
pengolahan hasil penyebarluasan 12
penyelidikan, pengujian kebumian dan 5
lab, pembuatan peta dan | metode teknologi - Makalah
penyebarluasan hasil penyelidikan Penyaduran
penyelidikan kebumian kebumian serta unsur
serta metode teknologi penunjang kebumian .
kebumian dan unsur - Sertifikat 12
penunjang kebumian

Aktifitas/ Proses:

1. Membuat perencanaan dan persiapan

2. Melakukan kegiatan lapangan

3. Melakukan pemeriksaan dan Analisa laboratorium

4. Membuat peta

5. Membuat laporan penyelidikan kebumian

6. Membuat penulisan artikel atau naskah ilmiah dengen penelitian detail

7. Mengikuti seminar/pelatihan dan kegiatan penunjang penyelidik bumi

Samarinda, Februari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas, Penyelidik Bumi Ahli Muda,
CHRISTIANUS BENNY, S.HUT., M.H SATRIA SURBAKTI, S.T

NIP. 19770914 200112 1 003

NIP. 19771105 201001 1 008



PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

DINAS ENERGI DAN SUMBER DAYA MINERAL

JI. MT. Haryono Telp. (0541) 733621 Fax. (0541) 744917
Website : http://pertambangan.kaltim.go.id E-mail : humas@pertambangan.kaltim.go.id
SAMARINDA 75124

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ANALIS PERLINDUNGAN LINGKUNGAN PERTAMBANGAN MINERAL DAN
BATUBARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beroreientasi pada hasil, yang bertanda trangan dibawah ini:

Nama : Sri Mistiyah, S.T., M.Si
Jabatan - Analis Perlindungan Lingkungan Pertambangan Mineral dan
Batubara

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Yenni Tri Dharmawanti, S.T
Jabatan . Kepala Seksi Pembinaan Teknik Mineral dan Batubara

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Februari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Yenni Tri Dharmawanti, S.T Sri Mistivah, S.T., M.Si

NIP. 19680614 199603 2 004 NIP. 19750828 200604 2 027



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ANALIS PERLINDUNGAN LINGKUNGAN PERTAMBANGAN MINERAL DAN

BATUBARA
No. Sasaran Aktifitas Indikator Kinerja Satuan Target
1. | Tersedianya data Jumlah pengawasan Perusahaan 50
informasi perusahaan perusahaan yang

yang mengikuti kaidah mengikuti kaidah
pertambangan yang baik | pertambangan yang baik

2. | Tersedianya data Jumlah lahan yang di Ha 30
informasi mengenai reklamasi dan revegetasi
reklamasi dan pasca
tambang

Aktifitas/ Proses:

1. Menyiapkan bahan administrasi kegiatan seksi pembinaan teknik minerba.

2. Memeriksa kelengkapan administrasi perusahaan yang akan dilakukan
pengawasan dan pembinaan agar mengikuti kaidah pertambangan yang
baik.

3. Memeriksa kelengkapan administrasi perusahaan yang telah melakukan
reklamasi dan revegetasi.

4. Membuat rekap jumlah pengawasan terhadap perusahaan yang sudah
mengikuti kaidah pertambangan yang baik.

5. Membuat rekap jumlah perusahaan yang telah melaksanakan reklamasi dan
revegetasi.

Samarinda, Februari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Seksi Pembinaan Teknik Analis Perlindungan Lingkungan
Mineral dan Baturbara Pertambangan Mineral dan Batubara
Yenni Tri Dharmawanti, S.T Sri Mistiyah, S.T., M.Si

NIP. 19680614 199603 2 004 NIP. 19750828 200604 2 027




X PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN TIMUR
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGELOLA PEMANFAATAN ENERGI DAN PENYEDIAAN LISTRIK
PERDESAAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transpraran

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Cici Andini Balfas, A.Md

Jabatan : Pengelola Pemanfaatan Energi dan Penyediaan Listrik
Perdesaan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Sonny Widyagara Nadar, ST

Jabatan . Kepala Seksi Bio Energi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Februari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Seksi Bio Energi Pengelola Pemanfaatan Energi dan
Penyediaan Listrik Perdesaan

Sonny Widyagara Nadar, S.T Cici Andini Balfas, A.Md
NIP: 19861016 199703 1 007 NIP: 19810321 201001 2 015




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGELOLA PEMANFAATAN ENERGI DAN PENYEDIAAN LISTRIK

PERDESAAN
No. Sasaran Aktivitas Indikator Kinerja Satuan | Target
1. | Tercapainya pemanfaatan Jumlah dokumen Dokumen 2
energi yang bersumber dari | pemanfaatan energi yang
potensi bioenergi bersumber dari potensi
bioenergi

Aktifitas/Proses :

1. Mengumpulkan bahan pengelolaan pemanfaatan energi yang bersumber dari
potensi bioenergi sesuai dengan prosedur yang berlaku

2. Mengolah data pemanfaatan energi yang bersumber dari potensi bioenergi
sesuai dengan prosedur yang berlaku

3. Menyusun laporan pemanfaatan energi yang bersumber dari potensi bioenergi
sesuai dengan prosedur yang berlaku

4. Membuat laporan hasil pelaksanaan tugas sesuai dengan prosedur yang
berlaku sebagai bahan evaluasi dan pertanggungjawaban

Samarinda, Februari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Seksi Bio Energi Pengelola Pemanfaatan Energi dan
Penyediaan Listrik Perdesaan

Sonny Widyagara Nadar, S.T Cici Andini Balfas, A.Md
NIP: 19861016 201001 1 004 NIP: 19810321 201001 2 015




PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

DINAS ENERGI DAN SUMBER DAYA MINERAL

JI. MT. Haryono Telp. (0541) 733621 Fax. (0541) 744917
Website : http://pertambangan.kaltim.go.id E-mail : humas@pertambangan kaltim.go.id
SAMARINDA 75124

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ANALIS PEMANFATAAN BIOENERGI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transpraran

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Dalhari

Jabatan . Analis Pemanfataan Bioenergi
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Sonny Widyagara Nadar, ST
Jabatan :  Kepala Seksi Bio Energi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Februari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Seksi Bio Energi Analis Pemanfataan Bioenergi
Sonny Widyagara Nadar, S.T Dalhari

NIP. 19861016 201001 1 004 NIP. 19680322 199603 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ANALIS PEMANFAATAN ENERGI

No. Sasaran Aktivitas Indikator Kinerja Satuan Target

1. | Tesedianya data Jumlah penyalur LPG | Dokumen 4
penyalur LPG bersubsidi | bersubsidi

Aktifitas/Proses :

Menyiapkan bahan kebutuhan LPG 3 kg se-Kalimantan Timur

Menganalisa ketersediaan LPG 3 kg di Kalimantan Timur

Menyiapkan bahan kebutuhan ketersediaan, harga dan realisasi penyaluran
LPG 3 kg

4. Menganalisa data LPG 3 kg di Kalimantan Timur

5. Mengolah laporan kegiatan realisasi pemakaian LPG 3 kg di Kalimantan Timur

wnh e

Samarinda, Februari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Seksi Bio Energi Analis Pemanfataan Bioenergi
Sonny Widyagara Nadar, S.T Dalhari

NIP. 19861016 201001 1 004 NIP. 19680322 199603 1 003



X PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN TIMUR
g@ DINAS ENERGI DAN SUMBER DAYA MINERAL

JI. MT. Haryono Telp. (0541) 733621 Fax. (0541) 744917
W Website : http://pertambangan.kaltim.go.id E-mail : humas@pertambangan.kaltim.go.id
SAMARINDA 75124

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PEMANTAU PELAKSANAAN RENCANA UMUM ENERGI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transpraran
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Donny Maisandi
Jabatan : Pemantau Pelaksanaan Rencana Umum Energi
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Sonny Widyagara Nadar, S.T
Jabatan : Kepala Seksi Bioenergi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanj akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Februari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Seksi Bioenergi, Pemantau Rencana Umum Energi,
Sonny Widyagara Nadar, S.T Donny Maisandi

NIP. 19620705 198701 1 005 NIP. 19770520 200012 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PEMANTAU PELAKSANAAN RENCANA UMUM ENERGI

No. Sasaran Aktivitas Indikator Kinerja Satuan Target
1 | Tercapainya Jumlah dokumen Dokumen 4
pemanfaatan potensi pemanfaatan potensi

biogas yang bersumber | biogas yang
dari kotoran ternak sapi | bersumber dari
kotoran ternak sapi

Aktivitas/Proses:

1  Melakukan inventarisasi potensi dan pemanfaatan biogas dari kotoran hewan
sapi
2  Menyusun rencana kegiatan pembangunan bioenergi tepat guna
3  Merekap data calon penerima pembangunan instalasi biogas
4 Monitoring potensi ternak sapi di Provinsi Kalimantan Timur
5 Mengolah laporan kegiatan biogas
Samarinda,  Februari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Seksi Bioenergi, Pemantau Rencana Umum Energi,
Sonny Widyagara Nadar, S.T Donny Maisandi

NIP.19 620705 198701 1 005 NIP. 19770520 200012 1 002



X PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN TIMUR
% DINAS ENERGI DAN SUMBER DAYA MINERAL
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ANALIS KONSERVASI ENERGI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transpraran
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Ibnu Gamal Purnawilaga, S.T
Jabatan : Analis Konservasi Energi
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Syamsuddin, S.H

Jabatan : Kepala Seksi Konservasi Energi
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanj akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Februari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Seksi Konservasi Energi, Analis Konservasi Energi,
Syamsuddin, S.H Ibnu Gamal Purnawilaga, S.T

NIP. 19691231 199603 1 018 NIP. 19850106 201001 1 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ANALIS KONSERVASI ENERGI

No.

Sasaran Aktivitas Indikator Kinerja Satuan Target

Tersedianya data | Jumlah dokumen Dokumen/Kab/kota 4
penghematan data penghematan
energi dan air energi listrik dan air

Aktivitas/Proses:

Membantu menyusun rencana program kegiatan konservasi energi sesuai
renstra agar target tercapai

Menganalisa kelengkapan dan persyaratan untuk audit energi bangunan
gedung agar kegiatan lebih tepat sasaran

Melakukan monitoring kegiatan konservasi energi agar target konservasi energi
tercapai

Menganalisis dan menghitung tingkat konsumsi energi terhadap laporan
pemakaian energi setiap SKPD agar tersedia data yang akurat

Memonitoring terhadap penggunaan energi listrik dan air di lingkungan SKPD
Prov. Kaltim dan sektot swasta agar tercipta pola hidup hemat energi listrik dan
air

Mengevaluasi laporan pemakaian energi listrik dan air di lingkungan SKPD
sebagai bahan pembuatan laporan konsumsi/penghematan energi listrik
Mengumpulkan informasi tentang cara penghematan energi dan air melalui
peraturan di bidang konservasi energi, media sosial, cetak, dan sumber
informasi lainnya sebagai bahan sosialisasi penghematan energi

Samarinda, Februari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Seksi Konservasi Energi, Analis Konservasi Energi,

Svamsuddin, S.H Ibnu Gamal Purnawilaga, S.T

NIP.19691231 199603 1 018 NIP. 19850106 201001 1 008
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PEMANTAU PELAKSANA RENCANA UMUM ENERGiI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transpraran

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Siti Amiru

Jabatan : Pemantau Pelaksana Rencana Umum Energi
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Syamsuddin, S.H

Jabatan :  Kepala Seksi Konservasi Energi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Februari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Seksi Konservasi Energi Pemantau Pelaksana Rencana
Umum Energi,

Syamsuddin, S.H Siti Amiru
NIP. 19691231 199603 1 018 NIP. 19720912 200701 2 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PEMANTAU PELAKSANA RENCANA UMUM ENERGI

No. Sasaran Aktivitas Indikator Kinerja Satuan | Target

1. | Tercapainya pengehematan | Jumlah pemakaian Berkas 4
pemakaian energi listrik dan | penghematan energi
air yang efektif dan efisien dan air

Aktifitas/Proses :

1. Menyiapkan bahan/data untuk pembuatan laporan penghematan energi listrik
dan air, perangkat daerah Provinsi Kalimantan Timur

2. Memeriksa penghematan energi listrik dan air pada ruangan-ruangan kantor
Dinas ESDM Prov. Kaltim

3. Mengelola nahan informasi tata cara penghematan energi dan air ke instansi-
instansi pemerintah

4. Menyiapkan bahan informasi tentang penghematan energi energi dan air di
lingkungan kantor Dinas ESDM

5. Mencatat surat masuk dan keluar bidang EBTKE

6. Menyiapkan bahan-bahan sosialisasi penghematan energi listrik dan air

Samarinda, Februari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Seksi Konservasi Energi Pemantau Pelaksana Rencana
Umum Energi,

Syamsuddin, S.H Siti Amiru
NIP. 19691231 199603 1 018 NIP. 19720912 200701 2 009




PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

DINAS ENERGI DAN SUMBER DAYA MINERAL

JI. MT. Haryono Telp. (0541) 733621 Fax. (0541) 744917
Website : http://pertambangan.kaltim.go.id E-mail : humas@pertambangan kaltim.go.id
SAMARINDA 75124

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ANALIS PENGEMBANGAN ENERGI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transpraran

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Upiek Andriani, S.T

Jabatan : Analis Pengembangan Energi
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Achmad Prannata, S.T

Jabatan . Kepala Seksi Aneka Energi Baru dan Terbarukan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Februari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Seksi Aneka Energi Baru dan Analis Pengembangan Energi
Terbarukan
Achmad Prannata, S.T Upiek Andriani, S.T

NIP. 19821204 200604 1 009 NIP. 19760701 200604 2 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ANALIS PENGEMBANGAN ENERGI

No. Sasaran Aktivitas Indikator Kinerja Satuan Target
Tersedianya data potensi | Data potensi dan Dokumen 4
dan pemanfaatan energi | pemanfaatan energi baru
baru terbarukan terbarukan

Aktifitas/Proses :

1.

2.

3.

Melakukan inventarisasi dan evaluasi pemanfaatan aneka energi baru dan
terbarukan sesuai dengan data lapangan sebagai basis data

Menganalisa teknis pemanfaatan aneka energi baru terbarukan berdasarkan
aturan dan standar agar aman dan andal

Menganalisa teknis pengembangan aneka energi baru terbarukan
berdasarkan aturan agar tepat guna

Melakukan pengawasan pemanfaatan aneka energi baru terbarukan
berdassarkan aturan agar operasional berjalan dengan baik

Menyiapkan bahan laporan kegiatan pemanfaatan aneka energi baru
terbarukan sesuai hasil pekerjaan untuk evaluasi

Melakukan pembinaan pengelolaan pemanfaatan aneka energi baru
terbarukan sesuai dengan aturan agar pengelolaan berjalan secara
berkelanjutan

Samarinda, Februari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Seksi Aneka Energi Baru dan Analis Pengembangan Energi
Terbarukan
Achmad Prannata, S.T Upiek Andriani, S.T

NIP. 19821204 200604 1 009 NIP. 19760701 200604 2 006




PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

DINAS ENERGI DAN SUMBER DAYA MINERAL

JI. MT. Haryono Telp. (0541) 733621 Fax. (0541) 744917
Website : http://pertambangan.kaltim.go.id E-mail : humas@pertambangan kaltim.go.id
SAMARINDA 75124

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
INSPEKTUR KETENAGALISTRIKAN PERTAMA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:
Nama - Abdullah, S.T

Jabatan . Inspektur Ketenagalistrikan Pertama

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Puji Harjanto, S.T

Jabatan : Kepala Seksi Teknik dan Lingkungan Ketenagalistrikan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Februari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Seksi Teknik dan Lingkungan Inspektur Ketenagalistrikan Pertama
Ketenagalistrikan
Puji Harjanto, S.T Abdullah, S.T

NIP.19721129 200604 1 003 NIP. 19820917 201101 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
INSPEKTUR KETENAGALISTRIKAN PERTAMA

No. Sasaran Aktivitas Indikator Kinerja Satuan | Target
1 | Tercapainya kondisi dan Jumlah Pelaku Usaha Pelaku 8
budaya penerapan Penyediaan Tenaga Listrik | Usaha
keselamatan
ketenagalistrikan dalam
kegiatan usaha penyediaan
tenaga listrik
Aktivitas/Proses
1 Menyiapkan rencana inspeksi ketenagalistrikan
2 Melakukan wawancara kepada pelaku usaha penyediaan tenaga listrik
3 Memeriksa Instalasi Tenaga Listrik (pembangkit, distribusi atau instalasi
pemanfaatan tenaga listrik)
4 Mengukur dan menguji Instalasi Tenaga listrik
5 Memeriksa Keselamatan Pada Instalasi Tenaga Listrik
6 Membuat risalah hasil inspeksi ketenagalistrikan
7 Membuat konsep surat rekomendasi teknis terkait usaha penyediaan tenaga
listrik
8 Membuat laporan hasil pemeriksaan/inspeksi ketenagalistrikan
Samarinda, Februari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Seksi Teknik dan Lingkungan Inspektur Ketenagalistrikan Pertama
Ketenagalistrikan
Puji Harjanto, S.T Abdullah, S.T

NIP.19721129 200604 1 003 NIP. 19820917 201101 1 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
INSPEKTUR KETENAGALISTRIKAN AHLI MUDA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transpraran
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawabh ini:

Nama : Alfred Bandy Winowoda, S.T
Jabatan . Inspektur Ketengalistrikan Ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Mashur S. Wira Adi, S.Si. MMT

Jabatan : Kepala Bidang Ketenagalistrikan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Februari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Ketenagalistrikan Inspektur Ketenagalistrikan Ahli Muda
Mashur S. Wira Adi. S.Si, MMT Alfred Bandy Winowoda, S.T

NIP. 19671208 199703 1 008 NIP. 19810807 201001 1 014



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
INSPEKTUR KETENAGALISTRIKAN AHLI MUDA

No. Sasaran Aktivitas Indikator Kinerja Satuan Target
1 | Tersedianya data informasi Jumlah perusahaan Dokumen 10
pengawasan inspeksi yang di inspeksi
Keselamatan Ketenagalistrikan

Aktifitas/proses

Menyiapkan rencana inspeksi ketenagalistrikan

Menyusun dan mempresentasikan rencana inspeksi ketenagalistrikan
Melaksanakan inspeksi Ketenagalistrikan

Mengawasi pelaksanaan inspeksi Ketenagalistrikan

Membuat laporan

kbR

Samarinda, Februari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Ketenagalistrikan Inspektur Ketenagalistrikan Ahli Muda
Mashur S. Wira Adi, S.Si, MMT Alfred Bandy Winowoda, S.T

NIP. 19671208 199703 1 008 NIP. 19810807 201001 1 014
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
INSPEKTUR KETENAGALISTRIKAN MADYA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transpraran

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Aprizal Rahman, S.T

Jabatan . Inspektur Ketengalistrikan Ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Mashur S. Wira Adi, S.Si, MMT

Jabatan : Kepala Bidang Ketenagalistrikan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Februari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Ketenagalistrikan Inspektur Ketenagalistrikan Madya
Mashur S. Wira Adi, S.Si., MMT Aprizal Rahman, S.T

NIP. 19671208 199703 1 008 NIP. 19801002 200502 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

INSPEKTUR KETENAGALISTRIKAN MADYA

No. Sasaran Aktivitas Indikator Kinerja Satuan Target
1 | Tersedianya data hasil Jumlah instalasi Instalasi 15
inspeksi Ketenagalistrikan Tenaga Listrik yang
diinspeksi
Aktifitas/proses
1. Menyiapkan rencana inspeksi ketenagalistrikan
2. Melaksanakan inspeksi ketenagalistrikan
3. Membuat pengolahan, sketsa dan hasil inspeksi ketenagalistrikan
4. Mengawasi pelaksanaan inspeksi/uji bidang ketenagalistrikan
5. Melakukan sosialisasi Keselamatan Ketenagalistrikan
6. Melakukan perhitungan, analisa dan evaluasi instalasi Tenaga Listrik
7. Membuat laporan

Kepala Bidang Ketenagalistrikan

Mashur S. Wira Adi, S.Si, MMT

Pihak Kedua

NIP. 19671208 199703 1 008

Samarinda,

Pihak Pertama

Februari 2022

Inspektur Ketenagalistrikan Madya

Aprizal Rahman, S.T

NIP. 19801002 200502 1 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
INSPEKTUR KETENAGALISTRIKAN AHLI MUDA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transpraran
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama : Aspian Pirade

Jabatan . Inspektur Ketenagalistrikan Ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Mashur S. Wira Adi, S.Si., MMT
Jabatan : Kepala Bidang Ketenagalistrikan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Februari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Ketenagalistrikan Inspektur Ketenagalistrikan Ahli Muda
Mashur S. Wira Adi, S.Si., MMT Aspian Pirade

NIP. 19671208 199703 1 008 NIP. 19730814 200604 1 013



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
INSPEKTUR KETENAGALISTRIKAN AHLI MUDA

No.

Sasaran Aktivitas Indikator Kinerja Satuan | Target

Tersedianya data informasi Jumlah instalasi Laporan 10
pengawasan inspeksi Ketenagalistrikan yang di
Keselamatan inspeksi

Ketenagalistrikan

Aktivitas/Proses:

1
2
3

~N o o b~

Menyiapkan bahan dan rencana inspeksi ketenagalistrikan

Menyusun dan mempresentasikan rencana inspeksi ketenagalistrikan
Melaksanakan inspeksi pembangunan, pemasangan, pengoperasian,
pemeliharaan instalasi tenaga listrik

Melaksanakan inspeksi keselamatan pada instalasi tenaga listrik

Membuat sketsa lokasi inspeksi

Melakukan pengolahan, analisa, dan evaluasi instalasi ketenagalistrikan
Membuat laporan hasil kegiatan inspeksi ketenagalistrikan

Samarinda, Februari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Ketenagalistrikan Inspektur Ketenagalistrikan Ahli Muda
Mashur S. Wira Adi, S.Si., MMT Aspian Pirade

NIP. 19671208 199703 1 008 NIP. 19730814 200604 1 013
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
CALON INSPEKTUR KETENAGALISTRIKAN PERTAMA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawabh ini:

Nama : Benny Setianto, S.T

Jabatan : Calon Inspektur Ketenagalistrikan Pertama
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Puji Harjanto. S.T

Jabatan : Kepala Seksi Teknik dan Lingkungan Ketenagalistrikan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Februari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Seksi Teknik dan Lingkungan Calon Inspektur Ketenagalistrikan
Ketenagalistrikan, Pertama,
Puji Harjanto, S.T Benny Setianto, S.T

NIP.19721129 200604 1 003 NIP. 19890525 201503 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
CALON INSPEKTUR KETENAGALISTRIKAN PERTAMA

No. Sasaran Aktivitas Indikator Kinerja Satuan | Target
1 | Tercapainya kondisi dan Jumlah Pelaku Usaha Pelaku 10
budaya penerapan Penyediaan Tenaga Listrik | Usaha
keselamatan
ketenagalistrikan dalam
kegiatan usaha penyediaan
tenaga listrik
Aktivitas/Proses
1 Menyiapkan rencana inspeksi ketenagalistrikan
2 Melakukan wawancara kepada pelaku usaha penyediaan tenaga listrik
3 Memeriksa Instalasi Tenaga Listrik (pembangkit, distribusi atau instalasi
pemanfaatan tenaga listrik)
4 Mengukur dan menguji Instalasi Tenaga listrik
5 Memeriksa Keselamatan Pada Instalasi Tenaga Listrik
6 Membuat risalah hasil inspeksi ketenagalistrikan
7 Membuat konsep surat rekomendasi teknis terkait usaha penyediaan tenaga
listrik
8 Membuat laporan hasil pemeriksaan/inspeksi ketenagalistrikan
Samarinda, Februari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Seksi Teknik dan Lingkungan Calon Inspektur Ketenagalistrikan
Ketenagalistrikan, Pertama,
Puji Harjanto, S.T Benny Setianto, S.T

NIP.19721129 200604 1 003 NIP. 19890525 201503 1 004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
INSPEKTUR KETENAGALISTRIKAN AHLI MUDA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transpraran
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawabh ini:

Nama . Rofillah Gustiani, S.T

Jabatan . Inspektur Ketengalistrikan Ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Mashur S. Wira Adi, S.Si, MMT

Jabatan : Kepala Bidang Ketenagalistrikan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Februari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Ketenagalistrikan, Inspektur Ketenagalistrikan Ahli Muda,
Mashur S. Wira Adi, S.Si, MMT Rofillah Gustiani, S.T

NIP. 19671208 199703 1 008 NIP. 19800803 201001 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
INSPEKTUR KETENAGALISTRIKAN AHLI MUDA

No. Sasaran Aktivitas Indikator Kinerja Satuan | Target
1 | Tersedianya data informasi Jumlah perusahaan Laporan 8
pengawasan inspeksi yang di inspeksi

Keselamatan
Ketenagalistrikan

Aktifitas/proses

Menyiapkan rencana inspeksi ketenagalistrikan

Menyusun dan mempresentasikan rencana inspeksi ketenagalistrikan
Melaksanakan inspeksi pembangunan, pemasangan, pengoperasian,
pemeliharaan instalasi tenaga listrik

Melaksanakan inspeksi keselamatan pada instalasi tenaga listrik
Mengawasi pelaksanaan inspeksi Bidang Ketenagalistrikan
Melakukan pengolahan, analisa dan evaluasi

Membuat laporan hasil kegiatan inspeksi Ketenagalistrikan

wn e

No Ok

Samarinda, Februari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Bidang Ketenagalistrikan, Inspektur Ketenagalistrikan Ahli Muda,

Mashur S. Wira Adi, S.Si, MMT Rofillah Gustiani, S.T
NIP. 19671208 199703 1 008 NIP. 19800803 201001 2 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
INSPEKTUR KETENAGALISTRIKAN AHLI MUDA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Warih Andang Pratomo, S.T
Jabatan . Inspektur Ketenagalistrikan Ahli Muda
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Mashur S. Wira Adi, S.Si., MMT
Jabatan : Kepala Bidang Ketenagalistrikan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Februari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Ketenagalistrikan Inspektur Ketenagalistrikan
Ahli Muda
Mashur S. Wira Adi, S.Si., MMT Warih Andang Pratomo, S.T

NIP. 19671208 199703 1 008 NIP. 19790624 201001 1 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
INSPEKTUR KETENAGALISTRIKAN AHLI MUDA

No. Sasaran Aktifitas Indikator Kinerja Satuan Target
1. | Tercapainya kondisi Jumlah pelaku Pelaku usaha
instalasi tenaga listrik yang | ketenagalistrikan yang | ketenagalistrikan
memenuhi kaidah K2 menerapkan kaidah K2
(keselamatan (keselamatan
ketenagalistrikan) pada ketenagalistrikan)

pelaku usaha
ketenagalistrikan

Aktifitas / Proses

1.
2.

o

Menyiapkan bahan dan rencana inspeksi ketenagalistrikan

Menyiapkan ~ bahan dan  mempresentasikan rencana  inspeksi
ketenagalistrikan

Melaksanakan inspeksi ketenagalistrikan dalam rangka penerapan
keselamatan ketenagalistrikan (K2)

Mengawasi pelaksanaan inspeksi dan uji peralatan pada instalasi tenaga
listrik

Menganalisa dokumen teknis dan hasil pengujian instalasi tenaga listrik
Menyiapkan bahan dan melakukan sosialisasi keselamatan ketenagalistrikan
Memberikan telaahan dan/atau pertimbangan teknis terhadap rancangan
dan penerapan  peraturan bidang ketenagalistrikan  perizinan
ketenagalistrikan

Samarinda, Februari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Ketenagalistrikan Inspektur Ketenagalistrikan
Ahli Muda
Mashur S. Wira Adi, S.Si., MMT Warih Andang Pratomo, S.T

NIP. 19671208 199703 1 008 NIP. 19790624 201001 1 005




X PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN TIMUR
@ DINAS ENERGI DAN SUMBER DAYA MINERAL

JI. MT. Haryono Telp. (0541) 733621 Fax. (0541) 744917
R, Website : http://pertambangan.kaltim.go.id E-mail : humas@pertambangan kaltim.go.id
SAMARINDA 75124

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
INSPEKTUR KETENAGALISTRIKAN PERTAMA
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawabh ini:

Nama : Yudi Hariyanto, S.T

Jabatan . Inspektur Ketenagalistrikan Pertama
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Puji Harjanto. S.T

Jabatan : Kepala Seksi Teknik dan Lingkungan Ketenagalistrikan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Februari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Seksi Teknik dan Lingkungan Inspektur Ketenagalistrikan Pertama,
Ketenagalistrikan,
Puji Harjanto, S.T Yudi Hariyanto, S.T
NIP.19721129 200604 1 003 NIP. 19761019 201101 1 001

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022



INSPEKTUR KETENAGALISTRIKAN PERTAMA

No.

Sasaran Aktivitas

Indikator Kinerja

Satuan

Target

Tercapainya kondisi dan
budaya penerapan
keselamatan
ketenagalistrikan dalam
kegiatan usaha penyediaan
tenaga listrik

Jumlah Pelaku Usaha

Pelaku

Penyediaan Tenaga Listrik | Usaha

12

Aktivitas/Proses
Menyiapkan rencana inspeksi ketenagalistrikan
Melakukan wawancara kepada pelaku usaha penyediaan tenaga listrik
Memeriksa Instalasi Tenaga Listrik (pembangkit, distribusi atau instalasi

Kepala Seksi Teknik dan Lingkungan

pemanfaatan tenaga listrik)

Mengukur dan menguiji Instalasi Tenaga listrik
Memeriksa Keselamatan Pada Instalasi Tenaga Listrik
Membuat risalah hasil inspeksi ketenagalistrikan
Membuat konsep surat rekomendasi teknis terkait usaha penyediaan tenaga

listrik

Membuat laporan hasil pemeriksaan/inspeksi ketenagalistrikan

Pihak Kedua

Ketenagalistrikan,

Puji Harjanto, S.T
NIP.19721129 200604 1 003

Samarinda,

Februari 2022

Pihak Pertama

Yudi Harivanto,S.T

NIP. 19761019 201101 1 001

Inspektur Ketenagalistrikan Pertama,
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGAWAS KELISTRIKAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transpraran

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : Ahmad Deddy Setiawan, S.T
Jabatan : Pengawas Ketenagalistrikan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Puji Harjanto, S.T

Jabatan : Kepala Seksi Teknik dan Lingkungan Ketenagalistrikan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Februari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Seksi Teknik dan Lingkungan Pengawas Kelistrikan,
Ketenagalistrikan,

Puji Harjanto, S.T Ahmad Deddy Setiawan, S.T
NIP. 19721129 200604 1 003 NIP. 19801002 200502 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGAWAS KELISTRIKAN

No. Sasaran Aktivitas Indikator Kinerja Satuan Target
1. | Tersedianya data Pemantauan | Jumlah Pemantauan Laporan 5
Pembangunan Pembangunan
Sarana/infrastruktur saranal/infrastrukrur
Ketenagalistrikan Ketenagalistrikan

Aktivitas/Proses

1.

2.
3.

Melakukan Perencanaan Pembangunan sarana/Infrastruktur
Ketenagalistrikan

Melakukan Pemantauan Pembangunan sarana/Infrastruktur Ketenagalistrikan
Melakukan Pengawasan/monitoring Penyediaan Usaha Ketenagalistrikan

Samarinda, Februari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Seksi Teknik dan Lingkungan Pengawas Ketenagalistrikan

Ketenagalistrikan,

Puji Harjanto, S.T Ahmad Deddy Setiawan, S.T
NIP. 19721129 200604 1 003 NIP. 19801002 200502 1 003




X PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN TIMUR
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ANALIS PROGRAM KETENAGALISTRIKAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transpraran

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Ahmad Wildy Haifan, M.Si

Jabatan : Analis Program Ketenagalistrikan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Eman Hadiwijaya, S.T

Jabatan : Kepala Seksi Pengembangan Ketenagalistrikan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Februari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Seksi Pengembangan Analis Program Ketenagalistrikan,
Ketenagalistrikan,
Eman Hadiwijaya, S.T Ahmad Wildy Haifan, M.Si

NIP. 19820921 200604 1 011 NIP.19840913 201001 1 014



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ANALIS PROGRAM KETENAGALISTRIKAN

No. Sasaran Aktivitas Indikator Kinerja Satuan Target
1 | Termutakhirnya data Data Data 2
ketenagalistrikan Provinsi | ketenagalistrikan
Kalimantan Timur
Aktivitas/Proses
1. Menghitung Rasio Elektrifikasi
2. Menginventarisasi dan menyusun potensi sumber listrik yang dapat
dimanfaatkan untuk penyediaan listrik
3. Membuat peta digital sistem ketenagalistrikan
4. Membuat konsep rencana kegiatan seksi pengembangan ketenagalistrikan
5. Inventarisasi dan penyusunan data rumah tangga yang belum berlistrik PLN
6. Membuat konsep rancangan anggaran biaya untuk pembangunan sarana
penyediaan tenaga listrik
7. Mengolah dan menyusun laporan semester seksi pengembangan
ketenagalistrikan
8. Mengolah dan menyusun laporan seksi pengembangan ketenagalistrikan

Samarinda, Februari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Seksi Pengembangan Analis Program Ketenagalistrikan,
Ketenagalistrikan,
Eman Hadiwijaya, S.T Ahmad Wildy Haifan, M.Si

NIP. 19820921 200604 1 011 NIP. 19840913 201001 1 014
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGADMINISTRASI PERIZINAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawabh ini:

Nama : Apriliansyah

Jabatan : Pengadministrasi Perizinan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Piter David Tambunan, S.T, M.Si

Jabatan : Kepala Seksi Pengusahaan Ketenagalistrikan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Februari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Seksi Pengusahaan Pengadministrasi Perizinan,
Ketenagalistrikan,

Piter David Tambunan, S.T, M.Si Apriliansyah
NIP. 19661109 199603 1 002 NIP. 19781230 201001 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGADMINISTRASI PERIZINAN

No. Sasaran Aktivitas Indikator Kinerja Satuan Target
1 | Menyiapkan bahan Jumlah perusahaan Dokumen 25
penerbitan pemegang Izin Usaha

rekomendasi/pertimbangan | Penyediaan Tenaga
teknis terhadap perusahaan | Listrik Untuk
pemegang Izin Usaha Kepentingan Sendiri
Penyediaan Tenaga Listrik | (IUPTLS), Surat
Untuk Kepentingan Sendiri | Keterangan Tanda
(IUPTLS), Surat Keterangan | Pelaporan (SKTP)
Tanda Pelaporan (SKTP) di
Provinsi Kalimantan Timur

Aktivitas/Proses

Menyiapkan bahan evaluasi dan verifikasi permohonan Izin Usaha Penyediaan
Tenaga Listrik Untuk Kepentingan Sendiri (IUPTLS), Surat Keterangan Tanda
Pelaporan (SKTP) yang berada di wilayah Provinsi Kalimantan Timur

Memeriksa kelengkapan administrasi permohonan Izin Usaha Penyediaan Tenaga
Listrik Untuk Kepentingan Sendiri (IUPTLS), Surat Keterangan Tanda Pelaporan
(SKTP)

Mengetik draft rekomendasi/pertimbangan teknis penerbitan Izin Usaha Penyediaan
Tenaga Listrik Untuk Kepentingan Sendiri (IUPTLS), Surat Keterangan Tanda
Pelaporan (SKTP)

Merekap dan memperbaharui data pemegang lzin Usaha Penyediaan Tenaga Listrik
Untuk Kepentingan Sendiri (IUPTLS), Surat Keterangan Tanda Pelaporan (SKTP)
Melakukan inspeksi dalam rangka pembinaan terhadap pemegang Izin Usaha
Penyediaan Tenaga Listrik Untuk Kepentingan Sendiri (IUPTLS), Surat Keterangan
Tanda Pelaporan (SKTP) yang izinnya dikeluarkan oleh pemerintah Provinsi
Kalimantan Timur

Samarinda, Februari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Seksi Pengusahaan Pengadministrasi Perizinan,
Ketenagalistrikan,

Piter David Tambunan, S.T, M.Si Apriliansyah

NIP. 19661109 199603 1 002 NIP. 19781230 201001 1 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ANALIS STANDARISASI KETENAGALISTRIKAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Muhammad Firyanto, S.E

Jabatan : Analis Standarisasi Ketenagalistrikan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Piter David Tambunan, S.T, M.Si

Jabatan : Kepala Seksi Pengusahaan Ketenagalistrikan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Februari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Seksi Pengusahaan Analis Standarisasi Ketenagalistrikan,
Ketenagalistrikan,

Piter David Tambunan, S.T, M.Si Muhammad Firyanto, S.E
NIP: 19661109 199603 1 002 NIP: 19690927 199303 1 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ANALIS STANDARISASI KETENAGALISTRIKAN

No. Sasaran Aktivitas Indikator Kinerja Satuan Target
1 | Tersedianya rekomendasi/ | Jumlah instansi Rekomendasi/ 12
pertimbangan teknis pemerintah, pertimbangan
terhadap perusahaan perhotelan dan teknis dan
pemegang lzin Operasi perkantoran Laporan
dan pelaporan teknis pemegang lzin Teknis
pembangkit tenaga listrik | Operasi dan
sektor perhotelan, pelaporan teknis
perkantoran dan instansi pembangkit tenaga
pemerintah di Provinsi listrik.
Kalimantan Timur
Aktivitas/Proses

1. Melakukan evaluasi dan verifikasi permohonan izin operasi dan pelaporan
teknis pembangkit tenaga listrik yang berada di wilayah Provinsi Kalimantan
Timur;

2. Memeriksa dan mengolah data dalam rangka penerbitan rekomendasi/
pertimbangan teknis permohonan izin operasi dan pelaporan teknis
pembangkit tenaga listrik;

3. Mengetik draft rekomendasi/ pertimbangan teknis penerbitan izin operasi dan
pelaporan teknis pembangkit tenaga listrik;

4. Merekap dan memperbaharui data pemegang izin operasi dan pelaporan teknis
pembangkit tenaga listrik;

5. Melakukan inspeksi dalam rangka pembinaan terhadap pemegang izin operasi
pembangkit tenaga listrik yang izinnya dikeluarkan oleh Pemerintah Provinsi.

Samarinda, Februari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Seksi Pengusahaan Analis Standarisasi Ketenagalistrikan,
Ketenagalistrikan,
Piter David Tambunan, S.T, M.Si Muhammad Firyanto, S.E

NIP: 19661109 199603 1 002 NIP: 19690927 199303 1 007



X PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN TIMUR
{)@ DINAS ENERGI DAN SUMBER DAYA MINERAL

JI. MT. Haryono Telp. (0541) 733621 Fax. (0541) 744917
%&) Website : http://pertambangan.kaltim.go.id E-mail : humas@pertambangan kaltim.go.id
SAMARINDA 75124

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ANALIS KETENAGALISTRIKAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efekitif, transfaran dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawabh ini:
Nama : Fona Herlinda, S.E
Jabatan : Analis Ketenagalistrikan
Selanjutnya disebut pihak Pertama
Nama : Eman Hadiwijaya, S.T
Jabatan : Kepala Seksi Pengembangan Ketenagalistrikan
Selaku atasan pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Februari
Pihak Kedua 2022

Kepala Seksi Pengembangan Pihak Pertama

Ketenagalistrikan Analis Ketenagalistrikan,

Eman Hadiwijaya, S.T Fona Herlinda, S.E
NIP: 19820921 200604 1 011 NIP: 19731218 199803 1 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ANALIS KETENAGALISTRIKAN

No | Sasaran Aktifitas

Indikator Kinerja

Satuan

Target

1 | Tersedianya data

pengembangan
ketenagalistrikan di
Provinsi Kalimantan

Timur

Jumlah pendataan
energi listrik (rumah
tangga dan pelaku
usaha

ketenagalistrikan)

Laporan

24

a kr 0N

Aktifitas/Proses
1.

Melakukan pendataan usaha ketenagalistrikan untuk kepentingan sendiri dan

kepentingan umum

Melakukan pendataan/inventarisasi potensi sumber energi listrik di daerah

Melakukan pendataan Rasio Elektrifikasi Pedesaan

Melakukan pendataan/inventarisasi kebutuhan listrik per sektor

Membuat konsep surat dan bahan baku presentasi kepala seksi pada seksi

pengembangan ketenagalistrikan

Pihak Kedua

Kepala Seksi Pengembangan

Ketenagalistrikan,

Eman Hadiwijaya, S.T

NIP: 19820921 200604 1 011

Samarinda,

Februari 2022

Pihak Pertama

Analis Ketenagalistrikan,

Fona Herlinda, S.E

NIP: 19731218 199803 1 007
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ANALIS KETENAGALISTRIKAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transfaran dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:
Nama : Harley Saragi Sidabalok, S.T
Jabatan : Analis Ketenagalistrikan
Selanjutnya disebut pihak Pertama
Nama : Eman Hadiwijaya, S.T
Jabatan : Kepala Seksi Pengembangan Ketenagalistrikan
Selaku atasan pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

. Samarinda, Februari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Seksi Pengembangan Analis Ketenagalistrikan,

Ketenagalistrikan,

Eman Hadiwijaya, S.T Harley Saraqgi Sidabalok, S.T
NIP: 19820921 200604 1 001 NIP: 19840414 201101 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ANALIS KETENAGALISTRIKAN

No

Sasaran Aktifitas

Indikator Kinerja

Satuan

Target

Tersedianya data
pengembangan
ketenagalistrikan di
Provinsi Kalimantan

Timur

Jumlah pendataan
energi listrik (rumah
tangga dan pelaku
usaha

ketenagalistrikan)

Laporan

24

1.

a kr 0N

Aktifitas/Proses
Melakukan pendataan usaha ketenagalistrikan untuk kepentingan sendiri dan

kepentingan umum

Melakukan pendataan Rasio Elektrifikasi Pedesaan

pengembangan ketenagalistrikan

Pihak Kedua

Kepala Seksi Pengembangan

Ketenagalistrikan,

Eman Hadiwijaya, S.T

NIP: 19820921 200604 1 001

Melakukan pendataan/inventarisasi kebutuhan listrik per sektor

Samarinda,

Melakukan pendataan/inventarisasi potensi sumber energi listrik di daerah

Membuat konsep surat dan bahan baku presentasi kepala seksi pada seksi

Februari 2022

Pihak Pertama

Analis Ketenagalistrikan,

Harley Saraqgi Sidabalok, S.T

NIP: 19840414 201101 1 001



PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

DINAS ENERGI DAN SUMBER DAYA MINERAL

JI. MT. Haryono Telp. (0541) 733621 Fax. (0541) 744917
Website : http://pertambangan.kaltim.go.id E-mail : humas@pertambangan kaltim.go.id
SAMARINDA 75124

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
TEKNISI LISTRIK DAN JARINGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawabh ini:
Nama : Herman Santoso
Jabatan : Teknisi Listrik dan Jaringan
Selanjutnya disebut pihak Pertama
Nama : Puji Harjanto, S.T
Jabatan : Kepala Seksi Teknik dan Lingkungan Ketenagalistrikan
Selaku atasan pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Februari
Pihak Kedua 2022

Kepala Seksi Teknik dan Pihak Pertama

Lingkungan Ketenagalistrikan, Teknisi Listrik dan Jaringan,

Puji Harjanto, S.T
NIP. 19721129 200604 1 003

Herman Santoso
NIP: 19700829 199403 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
TEKNISI LISTRIK DAN JARINGAN

No | Sasaran Aktifitas Indikator Kinerja Satuan Target
1 | Terpenuhinyadata | 1. Jumlah dokumen Dokumen 1
rekapan hasil pengawasan genset
kegiatan di Kaltim
Pengawasan K2 (perusahaan)
2. Merekap dan Dokumen 1
pengarsipan hasil
inspeksi

Aktifitas/Proses:

1. Melakukan pendataan hasil kegiatan pengawasan K2 pada perusahaan

2. Melakukan kegiatan pengawasan K2 pada perusahaan

3. Merekap dan pengarsipan inspeksi/pengawasan pembangkit listrik

Pihak Kedua
Kepala Seksi Teknik dan

Lingkungan Ketenagalistrikan,

Puji Harjanto, S.T

NIP. 19721129 200604 1 003

Samarinda,

Februari 2022

Pihak Pertama

Teknisi Listrik dan Jaringan,

Herman Santoso

NIP. 19700829 199403 1 006



X PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN TIMUR
i@ DINAS ENERGI DAN SUMBER DAYA MINERAL

JI. MT. Haryono Telp. (0541) 733621 Fax. (0541) 744917
W Website : http://pertambangan.kaltim.go.id E-mail : humas@pertambangan kaltim.go.id
SAMARINDA 75124

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ANALIS STANDARISASI KETENAGALISTRIKAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Kartini Asri Malik, S.T

Jabatan : Analis Standarisasi Ketenagalistrikan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Piter David Tambunan, S.T, M.Si

Jabatan : Kepala Seksi Pengusahaan Ketenagalistrikan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Februari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Seksi Pengusahaan Analis Standarisasi Ketenagalistrikan,
Ketenagalistrikan,

Piter David Tambunan, S.T, M.Si Kartini Asri Malik, S.T
NIP. 19661109 199603 1 002 NIP. 19850422 201403 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ANALIS STANDARISASI KETENAGALISTRIKAN

No. Sasaran Aktivitas Indikator Kinerja Satuan Target
1 | Tersedianya Rekomendasi/ | Jumlah perusahaan yang | Rekomendasi/ 12
Pertimbangan Teknis Izin mendapatkan Pertimbangan
Usaha Jasa Penunjang rekomendasi/ Teknis
Tenaga Listrik (IlUJPTL) pertimbangan teknis

terhadap Izin Usaha
Jasa Penunjang Tenaga
Listrik (IUJPTL)

Aktivitas/Proses

Melakukan evaluasi dan verifikasi teknis permohonan izin usaha jasa penunjang
tenaga listrik (IUJPTL) bagi badan usaha dalam negeri/ mayoritas sahamnya dimiliki
oleh penanaman modal dalam negeri

Memeriksa dan mengolah data dalam rangka penerbitan rekomendasi/pertimbangan
teknis Izin Usaha Jasa Penunjang Tenaga Listrik (IUJPTL) bagi badan usaha dalam
negeri/mayoritas sahamnya dimiliki oleh penanaman modal dalam negeri

Mengetik Berita Acara Pemeriksaan Izin Usaha Jasa Penunjang Tenaga Listrik
(IUJPTL) sebagai dasar penerbitan rekomendasi/ pertimbangan teknis

Merekap dan memperbaharui data pemegang IUJPTL

Melakukan pembinaan terhadap pemegang IUJPTL yang izinnya dikeluarkan oleh
Pemerintah Provinsi

Samarinda, Februari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Seksi Pengusahaan Analis Standarisasi Ketenagalistrikan,
Ketenagalistrikan,

Piter David Tambunan, S.T, M.Si Kartini Asri Malik, S.T

NIP. 19661109 199603 1 002 NIP. 19850422 201403 2 002



X PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN TIMUR
i@ DINAS ENERGI DAN SUMBER DAYA MINERAL

JI. MT. Haryono Telp. (0541) 733621 Fax. (0541) 744917
W Website : http://pertambangan.kaltim.go.id E-mail : humas@pertambangan kaltim.go.id
SAMARINDA 75124

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGELOLA DATA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Moh. Nuryadi, A.Md

Jabatan : Pengelola Data

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Piter David Tambunan, S.T, M.Si

Jabatan : Kepala Seksi Pengusahaan Ketenagalistrikan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Februari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Seksi Pengusahaan Pengelola Data,
Ketenagalistrikan,

Piter David Tambunan, S.T, M.Si Moh. Nuryadi, A.Md
NIP. 19661109 199603 1 002 NIP. 19810801 201503 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGELOLA DATA

No. Sasaran Aktivitas Indikator Kinerja Satuan Target
1 | Tersedianya rekomendasi/ | Jumlah perusahaan Rekomendasi/ 25
pertimbangan teknis pemegang Izin Usaha Pertimbangan
terhadap perusahaan Penyediaan Tenaga Teknis dan
pemegang Izin Usaha Listrik Untuk laporan teknis

Penyediaan Tenaga Listrik | Kepentingan Sendiri
Untuk Kepentingan Sendiri | dan Surat Keterangan
dan Surat Keterangan Tanda Pelaporan
Tanda Pelaporan pembangkit tenaga
pembangkit tenaga listrik di | listrik

Provinsi Kalimantan Timur

Aktivitas/Proses:

Melakukan evaluasi dan verifikasi permohonan Izin Usaha Penyediaan Tenaga Listrik
Untuk Kepentingan Sendiri dan Surat Keterangan Tanda Pelaporan pembangkit
tenaga listrik yang berada di wilayah Provinsi Kalimantan Timur

Memeriksa dan mengolah data dalam rangka penerbitan rekomendasi/pertimbangan
teknis permohonan Izin Usaha Penyediaan Tenaga Listrik Untuk Kepentingan Sendiri
dan Surat Keterangan Tanda Pelaporan pembangkit tenaga listrik

Mengetik draft rekomendasi/pertimbangan teknis penerbitan Izin Usaha Penyediaan
Tenaga Listrik Untuk Kepentingan Sendiri dan Surat Keterangan Tanda Pelaporan
pembangkit tenaga listrik

Merekap dan memperbaharui data pemegang lIzin Usaha Penyediaan Tenaga Listrik
Untuk Kepentingan Sendiri dan Surat Keterangan Tanda Pelaporan pembangkit
tenaga listrik

Melakukan inspeksi dalam rangka pembinaan terhadap pemegang Izin Usaha
Penyediaan Tenaga Listrik Untuk Kepentingan Sendiri dan Surat Keterangan Tanda
Pelaporan pembangkit tenaga listrik yang izinnya dikeluarkan oleh pemerintah Provinsi
Kalimantan Timur

Samarinda, Februari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Seksi Pengusahaan Pengelola Data,
Ketenagalistrikan,

Piter David Tambunan, S.T, M.Si Moh. Nuryadi, A.Md

NIP. 19661109 199603 1 002 NIP. 19810801 201503 1 001



